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Mercedes: trabalhadores aprovam acordo
de layoft para cerca de 1.200 metaltirgicos

Suspensdo tempordria do contrato de trabalho vai valer pelo periodo de dois a trés meses, a partir de maio, e j4 estava prevista

Os trabalhadores na Mercedes-
Benz, em S3o Bernardo, aprovaram
nesta quinta-feira (13) a proposta
de layoff (suspensdo tempordria do
contrato de trabalho) para cerca de
1.200 trabalhadores pelo periodo
de dois a trés meses, a partir de

EM BRASILIA

Diadema debate
sustentabilidade
do Ipred junto ao
governo federal

Comitiva da Prefeitura de Diadema
Se reuniu nesta semana com represen-
tantes do Ministério da Previdéncia com
objetivo de fazer avangar plano para dar
sustentabilidade duradoura ao Instituto
de Previdéncia da cidade. O secretario de
Finangas, Frandisco Fundia, e o diretor-
presidente do Ipred, Rubens Martins,
participaram de reunio do Grupo de Tra-
balho montado pela Frente Nacional de
Prefeitos, para debater a satde financeira
de regimes préprios de Previdéncia Social.
O encontro contou com o secretdrio de
Regime Proprio e Complementar, Paulo
Roberto dos Santos Pinto. ~ Pagina 5

Prefeitura de Ribeirdo Pires promove Dia D de vacinagdo no préximo sabado

Atr dS da conco

rrenciais

Dois anos depois de
sua rival Ford F-150,
a Ram apresenta em
Nova York sua primeira
picape elétrica
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maio. A medida foi negociada en-
tre o Sindicato dos Metalurgicos do
ABC e a mantadora. O layoff ja es-
tava previsto no acordo coletivo de
trabalho da fabrica. O coordenador
da representacdo na Mercedes, San-
dro Vitoriano, explicou que os trab-

S&o Bernardo inicia obras de prolongamento da Av. Juscelino Kubitschek

alhadores recebem 100% do salario
liquido durante o layoff e passam
por um curso de formagio profis-
sional. A montadora ji havia anun-
ciado aos metaltrgicos férias coleti-
vas para 300 trabalhadores por um
més no inicio de abril, semanas cur-
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tas de trabalho e o fechamento do
segundo turno da montadora a par-
tir de maio também por trés meses.
O diretor executivo do Sindicato,
Aroaldo Oliveira da Silva, ressal-
tou que os juros abusivos pratica-
dos pelo Banco Central dificultam

Omar Matsumoto/PMSBC
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SAO PAULO

Tarcisio anuncia
pacote para
ampliar seguranca
nas escolas

O governador Tarcisio de Freitas
anunciou um pacote com politicas
publicas para ampliar a seguranca
da comunidade escolar em todo o
Estado. No 4mbito da Secretaria da
Educa¢io do Estado de Sio Paulo
(Seduc-SP), serio de R$ 240 mi-
lhées investidos para contratacio de
550 psicologos e 1.000 segurancas
privados para atuar nas escolas es-
taduais. Também haverd ampliacio
do ntimero de professores com horas
exclusivas para lidar com questdes de
convivéncia e atualizacio da Plata-
forma Conviva - Placon. P4gina 3
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0 acesso ao crédito. “O maior vildo
é a taxa de juros abusiva, que deixa
o financiamento mais caro, as pes-
soas nido compram e hd a queda na
producdo. A maioria das pessoas
nio compra 6nibus nem caminhées
avista”, afirmou. Pagina 4
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V0|pl resgate do vinculo famlllar

RIBEIRAO PIRES
Guto Volpi tem gestdo
voltada a integracdo
do poder publico e
resgate da familia
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Filippi voltou ap6s 2 meses de licenca

DIADEMA

Filippi: temos os
pés no presente,
cuidando do diaa
dia, e olhar no futuro
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Guto Volpi: ‘nao € policia na porta de escola que vai
impedir a violéncia, E um resgate que vem da familia’

Prefeito de Ribeirdo Pires defende resgate do convivio familiar e abertura dos equipamentos publicos para a populagao

ANGELICA RICHTER

angelica@diarioregional.com.br

Guto Volpi (PL) assumiu
a Prefeitura de Ribeirdo Pires
em janeiro e, apesar de ser
um governo de continuidade,
como ele mesmo define, ja
deixou sua marca no Pago, as-
sim como fez quando presi-
dente da CAmara Municipal.
As paredes internas ji ndo
existem mais e as poucas di-
visérias que restam sio de vi-
dro. Ou seja, todos trabalham
integrados, sem distin¢do de
setor. O prefeito defende o
projeto inovador afirmando
que na humaniza¢io do lay-
out ja sdo desburocratizadas
muitas solugdes.

“No poder publico isso
serd novidade. O modelo de
Ribeirdo e de cidade nos per-
mite trabalhar assim, e nos
arriscamos. Todas as salas, e
serdo poucas, de alguns ges-
tores e do vice-prefeito sdo de
vidro e viradas para a recep¢io.
Entdo, todo mundo enxerga
todo mundo. Estaremos com
50% do governo no mesmo
andar. S3o seis secretirios no
mesmo andar, 150 pessoas tra-
balhando juntas, de forma co-
letiva, compartilhada e linear.
Desestruturamos a hierarquia
que teoricamente se sempre se
imagina, para trabalhar de uma
forma mais humana e mais
préxima, isso sem investir em
tecnologia, apenas no material
humano”, afirma.

Ao Didrio Regional, o
prefeito destacou que esse
tipo de a¢do visa trazer a pop-
ulagio para perto do poder pu-
blico. Outra prioridade de sua
gestdo é o resgate do vinculo
familiar. Confira os principais
trechos da entrevista com o
prefeito de Ribeirdo Pires.

Como é a experiéncia de
passar do Legislativo para
o Executivo?

E completamente dife-
rente do Legislativo. E com-
pletamente diferente do que
as pessoas imaginam, mas é
uma experiéncia Unica estar
no Executivo de uma cidade;
fazer gestdo publica. Quem
estd do outro lado, mesmo
nas Camaras Municipais, ndo
tem ideia da propor¢do que é
isso. Do volume de solucées
didrias que vocé tem de pro-
duzir. Alternativas para todas
as areas, da saude a cultura;
do bem-estar a mobilidade. E
uma dindmica intensa. Para

Bl ENTRE ASPAS

Queremos falar: olha
sociedade, Ribeirdo esta
fazendo o que tem de
ser feito para melhorar
cada vez mais
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quem gosta de trabalho é o
lugar certo.

Gosto de expandir essa
experiéncia (de integragdo)
para toda a cidade. Entio,
um dos conceitos nossos é de
abrir, assim como esta sendo
aberto o Paco Municipal,
outros espacos possiveis de
abertura. A Camara Munici-
pal, quando estive presiden-
te (implementei) a Camara
2030, ela é toda aberta, isso
torna a interlocu¢io melhor
e um convite para a socie-
dade. As atividades culturais
dentro dos espagos publicos,
como é aqui no gabinete,
convida para que as pessoas
participem mais.

Como estdio as finangas
do municipio?

As arrecadacdes estdo se
mantendo estdveis. Projeta-
mos um Or¢amento um pou-
co maior, mas a variacdo é
muito pequena. Temos a van-
tagem de suceder e dar con-
tinuidade a um governo, que
é o do meu pai (Clovis Volpi),
ele colocou, de fato, em or-
dem (as financas) a ponto de
irmos tocando em um ritmo
muito mais seguro e confor-
tavel. Entdo, essa sucessio foi
extremamente importante
para a cidade, que era a pro-
posta de campanha. Isso d4
uma seguranc¢a maior.

Continuamos mantendo
a nota A de investimentos e
pagamentos, isso é muito le-
gal, e é essa responsabilidade
que estamos tocando. Entio,
a cidade estd conseguindo
manter os investimentos do
tesouro. No Estado estamos
com um governo novo, as-
sim como o federal, com isso
tem o represamento de um
periodo do semestre e creio
que ja estamos superando
isso. O governador Tarcisio
(de Freitas/Republicanos) e o
presidente Lula (PT) estio
se adequando mais e melhor
com as mudancas dos Leg-
islativos estadual e federal.
Entdo, esta fluindo legal e é
essa a facilidade e seguranca,
dar continuidade a um go-
verno que vinha muito bem.

Passado o periodo de
pandemia, como estd a drea
da saiide de Ribeirdo?

Na satde, a parte de obras
estamos entregando agora.
A UBS Santa Luzia, UBS do
Parque Alianca, que foi uma
heranca deixada por dois
governos sem acabar e esta-
mos entregando agora. Esta-
mos entregando uma novo
CAPS (Centro de Atencio
Psicossocial) infantil, que
também passou por um pro-
cesso muito dificil nos ulti-
mos dois mandatos.

Porém, as atividades que
impactam na satude estio sen-
do feitas também na cultura e
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“E uma experiéncia Unica estar no Executivo de uma cidade; fazer gestéo publica”

nos esportes, com novos pro-
gramas de controle de peso,
de bem-estar, de caminhadas,
de atividades culturais. Entio,
um calendirio intenso em
outras areas tem um reflexo
importante na saide mental,
principalmente, no convivio
social, e isso impacta nas
unidades bésicas de saude
e no atendimento da UPA
(Unidade de Pronto Atendi-
mento). A UPA, hoje, atende
varias cidades. Divisa com
Suzano, Rio Grande da Serra,
Paranapiacaba, com Maua.
Todas estdo concentradas em
Ribeirdo Pires.

Temos dado um passo
muito importante na saude.
Além de termos colocado ela
em ordem e retomado obras
que estavam paradas, o hos-
pital é um caso desde 2012,
que ficou 100% parado, apli-
camos no CAISM, Centro de
Especialidades da Mulher,
e essa prevencio tem dado
muito resultado na conta fi-
nal, que acaba na emergéncia
e nas cirurgias. O CROSS,
que é o sistema de regula-
¢do do Estado, tem atendido
bem. A oferta que Ribeirdo
Pires vai dar para o Estado,
com quase 98 leitos, também
vai ser muito importante nao
s6 para aregido que citei, mas
também para o sistema pu-
blico estadual.

Também estamos para ter-
minar o Centro Oftalmoldgi-
co, supermoderno, que é uma
doagio da Igreja Mérmon para
Ribeirdo Pires. Vai ser no Cen-
tro de Especialidades Médicas.
Esse vai ser outro ganho de
prevencio em Satude.

A violéncia nas escolas
estd em evidéncia nas ulti-
mas semanas. Quais agoes
a cidade estd desenvolven-
do para prevencdo a esse
tipo de situagédo?

Ribeirdo Pires foi uma
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cidade que logo do acon-
tecimento de Blumenau se
reuniu com toda a socie-
dade civil, comunidade es-
colar publica, privada e de
idiomas e temos tomado
algumas a¢ées desde entdo.
Porém, a minha tese é: nao
adianta policia na porta da
escola. N3o é isso que vaiim-
pedir. E um resgate que vem
da familia. A estrutura fa-
miliar tem de ser olhada. O
que Ribeirdo Pires tem feito?
Antes de isso tudo acontecer,
criamos 0 maior programa
de psicologia em escola para
atender funcionéarios, familias
e alunos, que o nosso APSE
(Apoio Psicossocial Escolar), o
qual estamos reforcando com
mais psicélogos e estagios.

Em relacdo a seguranca,
fizemos teste final no sistema
do botdo de panico e cimeras
que estd sendo providen-
ciado para todas as unidades
escolares e de cultura. Isso é
muito importante citar.

Temos melhorado todo o
sistema noturno via ilumi-
nacido publica; Policia Mili-
tar com ronda; investigacio
com Policia Civil; prevencio
com nossa GCM (Guarda
Civil Municipal). Além dis-
so, a Unido vai lancar um
enorme programa para se-
guranca escolar.

Entretanto, o foco nio é
s6 aunidade. E a familia. Essa
instituicio chamada familia
estd passando por uma crise
de valores. Transferiu tudo
para a escola. A escola é para
dar o conhecimento, nio a
educagio que vem da familia.
Isso estéd sendo transferindo
ha um tempo para a comuni-
dade escolar. Entio, temos de
resgatar o nucleo familiar.

Ribeirdo Pires tem aberto
espagos publicos importantes
de convivio social, que é justa-
mente para tirar a crianca da
frente do videogame e do ce-
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lular, e trazé-la para os equipa-
mentos de esporte e cultura,
de convivio. Isso tem impacto.
E mais macro do que apenas
na unidade escolar. Ribeirdo
Pires tem esse trabalho, que
foi pioneiro no p6s-pandemia,
que é pela educagio reestrutu-
rar o pilar da familia.

Este ano é primeiro que
os alunos voltaram efetiva-
mente para a sala de aula.
Quais demandas foram
verificadas e quais agoes
a prefeitura implementou
para reduzir os danos do
isolamento?

Foco muito no APSE
(Apoio Psicossocial Escolar).
As campanhas contra o bul-
lying, que realizamos muito
antes de acontecer os casos
em S3o Paulo e Blumenau.
Acho que isso tem um papel
importante em sala, de con-
viver com as diferencas. De
conscientizar que a brinca-
deira tem de ser muito bem
medida, porque pode ser
mais agressiva para uns do
que para outros e temos de
entender que as diferencas
sdo assim, e temos de respei-
ta-las. A sociedade é total-
mente diversificada em todas
suas questdes, género, cre-
dos, crencas. Entéo, Ribeirdo
Pires sempre esteve a frente
nisso e queremos continuar
sendo protagonistas.

Queremos resgatar o
prazer de voltar para a escola,
porque hoje esta abalado no-
vamente nio mais pela pan-
demia, mas pelo sentimento
de inseguranca. Isso tem afe-
tado todas as unidades esco-
lares, tanto publicas quanto
privadas. Queremos falar:
olha sociedade, a cidade de
Ribeirdo esti fazendo o que
tem de ser feito para melho-
rar cada vez mais, nio sé pela
unidade, mas pela cidade
inteira. Entdo, projetos de
meio ambiente, de cultura,
esportes, de convivio sdo im-
portantes. Isso tem muito a
ver com a Agenda 2030. Isso
ja estd vindo desde 2015 e
ninguém deu muita atencio,
mas agora as solugdes tém de
ser agudas. A Agenda 2030
foca exatamente o que es-
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Queremos resgatar o
prazer de voltar para a
escola, porque hoje esta
abalado pelo sentimento
de inseguranga

tamos vivendo hoje. E uma
coisa que adotamos no Legis-
lativo enquanto presidente e
agora no Executivo.

Economia e turismo an-
dam juntos aqui a Esténcia.
Como estdio as duas dreas?

A Entoada (Nordestina)
foi uma experiéncia sabo-
rosa e cultural, porque ambas
foram 100% nordestinas. Re-
sultado espetacular economi-
co de festa. Econémico no
que a cidade recepcionou de
pessoas de fora. Foi muito le-
gal e repercutiu como espe-
rdvamos, porque é uma festa
muito gostosa. Deu resul-
tado. Os nameros o Desen-
volvimento Econémico estd
fechando. A Paixio de Cristo
foi outro sucesso econémico
também, porque vocé mede
a empregabilidade sazonal
do evento e de venda das
barracas que fazem parte do
processo. Todos sentiram re-
flexo, do posto de gasolina
ao restaurante.

Agora entramos da Festa
do Pilar, em uma feira nova de
estimulo a economia criativa
e de novos artistas de musica
brasileira, que serd o Festival
Mundo Novo. Depois vem o
Festival do Chocolate, vem
a FLIRP (Feira Literaria de
Ribeirdo Pires), que este ano
a inovagio dela, por ser a se-
gunda edi¢io, traz uma sema-
na antes um Festival de Jazz
de Rua. Vai abrir a FLIRP e
sera espetacular, além de uma
festa italiana com arrecadacio
100% voltada para as enti-
dades assistenciais.

Entdo, sio modelos que
vio desenvolver economi-
camente a cidade, mas tam-
bém o fomento de visitagio
turistica com todos os equi-
pamentos que estio sendo
reformados, Morro Santo
Antoénio, Morro Sio José,
Vila do Doce, os parques.
Isso volta a deixar pujante o
turismo em Ribeirdo Pires,
como deve ser. Todas as acdes
sdo para o convivio familiar.

Projetos em curto e mé-
dios prazos?

O calendério festivo, que
ja falei. Ha projetos de es-
portes, que sdo muito im-
portantes. Inauguramos o
projeto Areninha, no saba-
do, no Jardim Luzo, Sao
Francisco, Roncon, e vamos
entregar mais trés até o ano
que vem. E uma novidade
que come¢amos agora e com
entrega para o ano que vem,
cumprindo o que propomos
ainda no governo do meu
pai, que é entregar todo esse
volume de obras que foi pro-
posto desde 2021. (Matéria
completa em www.diariore-
gional.com.br)
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Estado anuncia pacote para
ampliar seguranca nas escolas

Contratacdo de seguranca particular e refor¢o no policiamento estdo entre as medidas

O governador Tarcisio de
Freitas, junto aos secretarios
de estado da Educacio, Re-
nato Feder, e de Seguranca
Publica, Guilherme Derrite,
anunciou um pacote com
politicas publicas para ampli-
ar a seguran¢a da comunidade
escolar em todo o Estado. As
novidades foram apresenta-
das nesta quinta-feira (13),
ap6s visita a Escola Estadual
Thomazia Montoro.

No ambito da Secretaria
da Educac¢do do Estado de Sao
Paulo (Seduc-SP), serdo de R$
240 milhdes investidos para
contratagio de 550 psicdlogos
e 1.000 segurancas privados
para atuar nas escolas esta-
duais. Além da ampliacido do
numero de professores com
horas exclusivas para lidar com
questdes de convivéncia e atua-
lizagio da Plataforma Conviva
— Placon, local para registro de
ocorréncias escolares na rede
estadual de ensino.

“As medidas sio resul-
tado de uma ampla pesquisa
que fizemos com os profis-
sionais da educa¢io, em uma
construcdo conjunta para a
definicio de estratégias que

contribuam para um melhor
ambiente escolar. Sio ferra-
mentas importantes para que
os professores exercam seu
papel com tranquilidade e os
pais possam ter seguranca
com relagio as nossas escolas”,
destacou o governador.

A nova contratagio do pro-
grama Psicélogos na Educacio
jA estd em andamento com
previsdo de conclusio em até
180 dias e investimento de
R$56 milhdes. O atendimento
que antes era remoto agora
serd presencial. Os psicdlogos
ficardo nas 91 Diretorias de
Ensino e vi3o atuar, cada um,
em até 10 escolas por semana
presencialmente.

Os segurancas represen-
tam investimento de R$ 60
milhées. Os profissionais serdo
alocados em regides mais vul-
neraveis, a serem definidas
pela Seduc-SP junto a equipe
do Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protecio Escolar
(Conviva SP).

Dentro do Conviva, 5 mil
professores, um por escola,
terdo jornada de 10 horas se-
manais exclusivas para dis-
seminar a¢des do programa

Wilson Dias/ABr

Tarcisio: medidas sao resultado de ampla pesquisa

em suas escolas. Por fim, o
novo aplicativo da Placon vai
contar com informacdes inte-
gradas da Educagio, Seguranca
Publica, Justica e Satide sobre
os alunos.

“Os 5 mil professores de
convivéncia fardo a primeira
abordagem aos alunos, com
um olhar para o acolhimento e
a satide mental. Além disso, os
psicélogos dardo uma assistén-
cia especializada, auxiliando os

professores e alunos com todo

Dinheiro desviado do Fies poderia bancar
50 alunos em cursos de cinco anos, diz CGU

O dinheiro desviado do
Fies por servidores publicos
supostamente em conluio
com empresas e faculdades
poderia bancar os estudos de
50 alunos em cursos de dez
semestres. O cdlculo é da Con-
troladoria-Geral da Unido, que
mira sete institui¢des - de um
total de pelo menos 20 facul-
dades sob suspeita da Opera-
¢do Falsa Tutela, deflagradana
quarta, 12, em parceria com a
Policia Federal.

O esquema de fraudes
contra o sistema do Fundo
de Financiamento ao Estu-
dante do Ensino Superior
(Fies) resultou na instauracio
de procedimentos adminis-
trativos na CGU, além de in-
quérito criminal na PE. Ambos
procedimentos, cada qual no
ambito de sua atribuicdo, ma-
peiam supostos desvios de re-
cursos publicos e pagamento
de propinas a uma funcionaria
terceirizada do Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento da

um jornal,
é qualidade
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Educac¢io (FNDE).

Nesta quarta-feira, a PF e
a CGU fizeram ag¢do conjun-
ta para buscas em enderecos
de suspeitos, em Brasilia e
em sete Estados no bojo da
Operagido Falsa Tutela. A
ofensiva é desdobramento
de apurag¢io aberta em 2020
pela Controladoria, a pedido
do Ministério da Educacio.
Investigacdo preliminar da
CGU ja reuniu depoimentos,
apreensdo de computadores
e andlise de e-mails funcio-
nais de agentes publicos sob
suspeita.

Enquanto a PF apura pos-
siveis crimes do grupo, a CGU
atua na esfera administrativa,
buscando responsabilizar ndo
s6 as empresas envolvidas nas
fraudes na recompra de titu-
los do Fies, mas também ser-
vidores publicos que teriam
participa¢do no esquema.

A CGU ja concluiu dois pro-
cedimentos administrativos
disciplinares (PADs) contra
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Marasquino, ameixa,
morango, maga,
chocolate, menta,
cereja, café, péssego
banana, erva doce,
pequi, tangerina,
nozes, cambuci,
abacaxi, canela, coco,

servidores do FNDE respon-
saveis pelo setor de aplicagdo
dos recursos do Fies.

Segundo a Controladoria,
esses servidores foram puni-
dos com suspensio de 15
dias e destituicdo de cargo
em comissdo, ‘por nio terem
tomado o devido cuidado no
controle de acesso aos siste-
mas pelos colaboradores do
setor. Um terceiro PAD em
curso na Controladoria apura
suposto favorecimento no
pagamento de beneficios aum
grupo de faculdades.

A CGU informou que cinco
procedimentos ~ administra-
tivos de responsabilizacio
apontam para as seguintes
institui¢bes: Cruzada Mara-
nata de Evangelizagdo; As-
sociacio de Ensino e Cultura
Pio Décimo; Escola Superior
da Amazénia S/C - Esamaz;
Novatec Educacional; FAUSB
Educacional; FCR Educacional
e Sociedade Educacional Enes
Nascimento. (AE)
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0 suporte necessario, explicou
o secretario de Estado da Edu-
ca¢do, Renato Feder.

A Secretaria de Seguranca
Pablica do Estado (SSP), por
sua vez, vai criar um botio
de acionamento prioritario
para escolas, intensificar o

policiamento nas unidades,
aumentar as vagas da Dejem
Escolar e contratar policiais
aposentados para coordenar o
programa Seguran¢a Escolar.
(Reportagem Local)

Confira os locais:

e CEU das Artes
e PracadaMoca

e Praca Matriz

e Clube Mané Garrincha

e UBSs

e Centros Culturais

e E muito mais!

Praca Lauro Michels

Lula é eleito uma das 100 pessoas
mais influentes do ano pela Time

O presidente Luiz Inicio
Lula da Silva foi eleito uma
das cem pessoas mais influ-
entes do ano de 2023 pela
revista americana Time. A
divulgacio foi feita nesta
quinta-feira, 13. O lider
brasileiro estd ao lado de
outras autoridades politicas,
como os presidentes dos
Estados Unidos, Joe Biden;
e da Colébmbia, Gustavo
Petro; e o chanceler alemio,
Olaf Scholz. Olena Zelen-
ska, mulher do presidente da
Ucrénia, Volodymyr Zelen-
sky, também esta na lista.

Segundo a revista, a es-
colha das personalidade é
feita a partir de uma aval-
iacdo para decidir quem se
destacou ao longo do ano.
Figuras dos cendrios politico
e cultural, do ativismo e da
tecnologia que evidenciaram
seus atos de forma positiva
ou nio sio selecionadas pelo
periddico. A tradi¢io é que
outra personalidade faca
uma descri¢io da pessoa es-
colhida.

O ex-vice-presidente dos
EUA e ativista ambiental,
Al Gore, foi quem escreveu
sobre Lula. O petista obteve
evidéncia devido ao seu com-
portamento com o tema da
Amazénia. Gore afirma que
o presidente brasileiro esta

DIADEMA

em sintonia com o “floresci-
mento” da acio climatica e
que serd “fundamental” nesta
década decisiva para o clima.

“Lula prometeu fortalecer
a posi¢io do Brasil no mundo
(...). Mas em nenhuma outra
area ele pode causar um im-
pacto mais significativo do
que nas crises gémeas do
clima e da biodiversidade”,
afirma Al Gore em seu texto
de apresentacio.

“Depois de muitos anos
de crescente desmatamento e
incéndios florestais, a Amaz6-
nia esta se transformando de
um sumidouro de carbono em
uma fonte liquida de emissoes.
O presidente Lula prometeu
proteger a Amazo6nia, eja o fez
antes - reduzindo o desmata-
mento em 72% em seu man-
dato anterior”.

DILMA E BOLSONARO

Entre os presidentes
brasileiros, a revista também
escolheu Dilma Rousseff (PT),
em 2011 e 2012, e Jair Bolso-
naro (PL), em 2019. Naquele
ano, o ex-presidente foi de-
stacado como um “lider ultra-
conservador, homofébico e
controverso”. O préprio Lula
j& havia sido considerado uma
das pessoas mais influentes

do mundo nos anos de 2004 e
2010. (AE)
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Metalurgicos na Mercedes aprovam acordo
de layoft para cerca de 1.200 trabalhadores

Suspensao tempordria do contrato de trabalho vai valer pelo periodo de dois a trés meses, a partir de maio, e estava prevista no acordo coletivo

Em assembleia realizada na
tarde desta quinta-feira (13),
os trabalhadores na Mercedes-
Benz, em Sio Bernardo, apr-
ovaram a proposta de layoff
(suspensdo tempordria do con-
trato de trabalho) para cerca de
1.200 trabalhadores pelo perio-
do de dois a trés meses, a par-
tir de maio, negodiada entre o
Sindicato dos Metalurgicos do
ABC e a mantadora. O layoff ja
estava previsto no acordo cole-
tivo de trabalho da fébrica. O
coordenador da representa-
¢40 na Mercedes, Sandro Vi-
toriano, explicou que os tra-
balhadores recebem 100%
do salério liquido durante o
layoff e passam por curso de
formacgéo profissional.

“E importante ressaltar
que todos esses trabalhadores
tém garantia de retorno para
a fabrica. A fim de dar mais
tranquilidade para as pes-
soas, em caso da necessidade
de um novo layoff, depen-
dendo de como o mercado de
caminhdes e 6nibus se com-
portard, quem entrar agora
nio estard em um eventual
préximo layoft”, destacou.

O diretor executivo do

Divulgagao

Montadora ja havia anunciado a férias coletivas para 300 trabalhadores no inicio de abril

Sindicato, Aroaldo Oliveira
da Silva, ressaltou que os
juros abusivos praticados
pelo Banco Central dificul-
tam o acesso ao crédito.
“O maior vildo é a taxa de
juros abusiva, que deixa o
financiamento mais caro,
as pessoas nio compram
e hd a queda na producio.
A maioria das pessoas ndo
compra 6nibus nem cami-
nhées a vista”, afirmou.
Segundo o diretor, a taxa

também atinge quem quer fi-
nanciar um carro, uma gela-
deira. “Os juros altos afetam
0 consumo, 0 emprego e a
renda. Os trabalhadores vao
a luta para dar o recado de
que ndo concordamos com
esses juros. E preciso baixar a
taxa para a economia reagir.
Nossa luta é pela retomada
do desenvolvimento do pais
e é nossa obrigac¢do tomar a
frente da discussdo da eco-
nomia brasileira”, destacou

Precos do litro da gasolina e do etanol recuam
pela primeira vez em 2023, aponta IPTL

O preco médio do litro da
gasolina e do etanol registrou
a primeira redu¢io do ano. A
gasolina foi comercializada
a R$ 5,85, no periodo do dia
1° ao dia 13 de abril, recuo de
0,48%, quando comparado ao
fechamento de marco, aponta
levantamento do Indice de
Precos Ticket Log (IPTL). Ja
o litro do etanol foi vendido a
R$ 4,58 no inicio de abril, com
recuo de 0,40% na mesma
base de comparacio. A dltima
vez que o IPTL identificou
redugdo no preco do derivado
de petréleo foi em dezembro
do ano passado, quando o va-
lor recuou 1,06% em relacdo a
novembro. Ainda assim, neste
ano, o preco do combustivel ja
acumula alta de 9,94%.

“Essas altas desde janeiro,
acabam por refletir no mercado
como um todo, pois como sinal-
izado no tltimo Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor

Amplo (IPCA), os acréscimos
no valor da gasolina também
impulsionaram a alta deste in-
dicador em marco”, destacou
Douglas Pina, Diretor-Geral de
Mobilidade da Edenred Brasil.
Em relacio ao etanol, a dltima
baixa no valor foi identificada
em outubro, quando o prego do
combustivel ficou 4,58% mais
barato em relagiio a setembro.

Il REGIOES

Na andlise regional, todas
registraram redug¢io no valor
da gasolina. O preco médio
mais baixo foi identificado no
Sudeste, onde o valor fechou
a R$ 5,60 (-0,53% ante mar-
¢0). O recuo mais expressivo
foi na Regido Sul, de 0,81%,
que passou de R$ 5,65 para
R$ 5,60. JA o etanol mais
barato do Pais foi comerciali-
zado nas bombas do Centro-
QOeste, a R$ 4,08. Porém, foi
no Nordeste que apresentou

a baixa mais expressiva, de
0,89%, com o litro que saiu
de R$ 4,61 para R$ 4,57.

Na andlise por Estado, a
Paraiba apresentou a média
mais baixa para a gasolina, de
R$ 5,42 e Roraima a mais alta,
de R$ 6,61. A reducido mais
expressiva para o combustiv-
el, de 1,89%, foi identificada
no Acre, que fechou com o
preco médio do derivado de
petrdleo em R$ 6,06. Ao con-
trario da gasolina, o etanol
comercializado no Acre teve o
aumento mais expressivo do
Pais, de 4,37%, que passou de
R$ 4,37 para R$ 4,56.

“No periodo, o etanol foi
considerado o combustivel mais
vantajoso para abastecimento
nos Estados do Amazonas,
Goias, Mato Grosso, Mato Gros-
so do Sul, Minas Gerais, Parana
e S3o Paulo. Os demais tiveram
a gasolina como a op¢io mais
viavel”, reforcou Pina. (AE)

Il HISTORICO

A montadorajd havia anun-
ciado aos metaltrgicos férias
coletivas para 300 trabalha-
dores por um més no inicio de
abril, semanas curtas de traba-
lho e o fechamento do segundo
turno damontadora a partir de
maio também por trés meses.
A fébrica de Sio Bernardo
conta com cerca de 8 mil tra-
balhadores em sua totalidade,
deste 6 mil na produgio. (Re-
portagem Local)

A ministra do Plane-
jamento e Or¢amento,
Simone Tebet, repetiu
nesta quinta-feira (13)
que a reforma tributaria
é a “Gnica bala de prata”
para salvar o Brasil. “A
reforma tributaria é a sal-
vacdo da lavoura, se que-
remos crescer e termos
crescimento  duradouro,
com geracgdo de emprego e
renda para as pessoas. Ha
mais de duas décadas sé
crescemos em média 1,5%
(por ano)”, afirmou, em
aula magna aos alunos de
graduagdo na Faculdade
de Ciéncias e Letras da
Unesp, em Araraquara.

Segundo a ministra,
a reforma tributaria per-
mitird a reindustrializa-
¢do de Estados como Sdo
Paulo, além de aportes

Simone Tebet: “a reforma
tributaria é a salvacdo da
lavoura para Brasil crescer”

para o Norte e Nordeste
por meio de um fundo de
desenvolvimento regional.
“O Brasil nio se sustenta
porque nio tem uma edu-
cagio de qualidade e um
trabalhador produtivo. Mas
nio cresce também porque
0 nosso sistema tributério
é cadtico, coisa de manico-
mio”, completou.

Em palestra sobre sua
trajetéria politica, a min-
istra disse aos estudantes
que o Brasil voltou a plane-
jar no atual governo e
afirmou que os parceiros
internacionais e comerci-
ais estavam com saudades
do Pais. “Vamos conseguir
captar muito financiamen-
to ao fazer um tnico dever
de casa: cuidar das nossas
florestas. O mundo sé quer
isso”, concluiu. (AE)

Governo define limite da concessao de
subvencoes do Minha Casa Minha Vida

Os Ministérios das Cidades
e da Fazenda publicaram nesta
quinta-feira (13), portaria que
dispde sobre o Programa Minha
Casa, Minha Vida (MCMV), re-
tomado pelo presidente Luiz
Inddo Lula da Silva por meio
de medida proviséria editada
em janeiro. O ato estd publi-
cado no Diério Oficial da Unido
(DOU) e trata, dentre outros
pontos, da concessio de sub-
vengdes econdmicas e da meta
do MCMV, que serd atender
dois milhdes de familias até 31
de dezembro de 2026.

A portaria conjunta de-
fine que o limite de subvencio
econdmica das linhas de aten-
dimento do programa serdo de
R$ 170 mil para linhas volta-
das para unidades habitacio-
nais novas em dareas urbanas
e locagio sodal de iméveis em
dreas urbanas, operadas com
recursos do Fundo de Arrenda-
mento Residencial oudo Fundo

de Desenvolvimento Social; R$
75 mil para linha voltada para
unidades habitacionais novas
em &reas rurais, operada com
recursos da Unido; e R$ 40 mil
para linha voltada para melho-
ria habitacional em areas ru-
rais, operada com recursos da
Unio.

Segundo o regulamento, os
limites poderdo ser ampliados,
conforme regulamento espedi-
fico do Ministério das Cidades,
quando a operagio envolver:
a implantacio de sistema de
energia fotovoltaica, limita-
do o valor aos parametros de
mercado; e a requalificagdo
de imével para fins habitacio-
nais, limitado o acréscimo a
40% do limite de subvencio
das linhas de atendimento
para drea urbana.

I ATUALIZACAO
As duas pastas estabelecem
que a atualizacio dos valores-

limite de subvencio deve ocorrer
em periodicidade nio inferior a
dois anos, “limitada & variagio
aferida pelo Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da
Construgio Civil (SINAPI), com
pesquisa de preco realizada pelo
IBGE e manutencio pela Caixa
Econémica.

O ato regulamenta ainda
que a concessio de subsidio
publico com recursos orcamen-
tarios da Unido ficard limitada
ao atendimento de familias
enquadradas nas Faixas 1 e 2,
tanto da modalidade urbana
quanto da rural, descritas na
medida proviséria. A Faixa
Urbano 1 foca renda bruta fa-
miliar mensal até R$ 2.640 e
a Faixa Urbano 2, renda bruta
familiar mensal de R$ 2.640,01
até R$ 4 400. J4 a Faixa Rural 1
contempla familias com renda
bruta familiar anual até R$
31.680 e a Faixa Rural 2, de R$
31.680,01 até R$ 52.800. (AE)
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Diadema debate sustentabilidade do
Ipred com Ministério da Previdéncia

Cidade participa de reunioes em Brasilia para ajustes que dardo félego financeiro ao instituto

Comitiva da Prefeitura de Di-
adema se reuniu nesta semana
com representantes do Ministé-
rio da Previdéncia com objetivo
de fazer avancar plano para dar
sustentabilidade duradoura ao
Ipred, o Instituto de Previdén-
cia de Diadema. O secretério de
Financas de Diadema, Francisco
Fundia, e o diretor-presidente do
Ipred, Rubens Martins, partici-
param de reunido do Grupo de
Trabalho montado na FNP (Fr-
ente Nacional de Prefeitos) para
debater a satde financeira de
regimes préprios de Previdéncia
Social. O encontro contou com
a participagio do secretdrio de
Regime Préprio e Complemen-
tar do Ministério, Paulo Roberto
dos Santos Pinto.

A FNP constituiu um docu-
mento de demandas em con-
junto para que o Ministério
da Previdéncia seja motor de
um plano de sustentabilidade
das previdéncias municipais
— segundo a Frente, cerca de
2.200 municipios contam com
regimes proprios previdenciari-
os, aproximadamente 40% das
cidades brasileiras.

No documento estio alguns

Divulgagéo

Entre os pleitos estdo mudancas na cobranca do Pasep

pleitos que envolvem mudancas
na cobranca do Pasep, reaber-
tura de parcelamento estendido
de débitos previdencidrios sem
exigéncia de reforma da Previ-
déncia dos institutos e alteracio
temporaria da obrigatoriedade
do equilibrio atuarial e finan-
ceiro para emissio da CRP, a
Certiddo de Regularidade Previ-
dendiaria.

Para Fundia, essas mudancas
dariam félego as contas publicas
de Diadema e trariam novas per-

spectivas de sustentabilidade do
Ipred. “Com a CRP, podemos
atrair investimentos federais
que aliviariam o nosso Tesouro
Municipal. Esse dinheiro ser-
viria para acertarmos ainda
mais as contas do Ipred”, disse.
“A discussio de forma coletiva,
na FNP, nos fortalece. Voltamos
a ter abertura de didlogo no go-
verno federal para discutir esse
assunto e é importante a unido
dos municipios”, pontuou.
Além da reuniio na FNP,

Cadastro mobilidrio em Santo André passa a
ser exclusivamente digital a partir de maio

A partir de 2 de maio, a
emissio da inscri¢io munici-
pal para o cadastro mobilidrio
de contribuintes de Santo
André passard a ser exclusiva-
mente digital. O sistema que
automatizou a emissdo do ca-
dastro foi implementado em
fevereiro de 2022 e as solicita-
¢Oes eram realizadas tanto de
forma digital quanto presen-
cial por meio de formulérios
de papel na Praca de Atendi-
mento do Pago Municipal.

A partir de maio, apenas ca-
sos especificos como MEI (Mi-
cro Empreendedor Individual);
auténomo e pessoa fisica estab-
elecida; situagdes onde ha neces-
sidade de anuéncia da SATrans;
e encerramentos que alteram
registro para outro municipio
ainda vio predisar ser realizados
de forma presendial.

“Este é um passo funda-
mental para desburocratizacio
e moderniza¢io dos processos
de formalizacdo de empresas

llAté hoje nao
inventaram
um remédio
melhor para
vocé vender

mais
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Sistema estava em teste desde fevereiro de 2022

em Santo André”, comenta o
secretirio de Planejamento
Estratégico e Licenciamento,
Acécio Miranda.

A nova ferramenta fun-
ciona em conjunto com o VRE
(Via Rapida Empresa), uma
iniciativa do Governo do Es-
tado de Sio Paulo, vinculada ao
programa REDESIM Nacional,
do Governo Federal, que visa
criar no pais sistemas mais ra-
cionalizados e eficientes para
abertura de empresas.

De forma agil, o sistema in-
tegra todo o fluxo de abertura
da empresa, desde a emissdo do
CNPJ até as licencas de fundio-
namento em um Unico proces-
S0, j& que garante preenchimen-
to dos dados uma Unica vez,
facilita a busca do usudrio por
informagdes, integra os 6rgaos e
seguranca da informagio, além
de outros beneficios. Para re-
alizar o cadastro, basta acessar
o site: www.vreredesim.sp.gov.
br e siguir o passo a passo. (RL)
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Rua Sao José, 50 - Paulicéia | Em frente a Mercedes Benz

Funda e Rubens Martins, jun-
tamente com o secretirio de
Governo de Diadema, Dheison
Renan, organizaram reunido
bilateral no Ministério da Previ-
déncia para destacar demandas
exclusivas de Diadema. “O canal
com o governo federal esta re-
estabelecido depois de anos de
dificuldade que tivemos. Pela
nova postura, entendemos que
h4 um caminho melhor nesse
debate”, afirmou Rubens.

Il CONTAS

Em janeiro de 2021, a atual
gestdo encontrou as contas do
Ipred completamente deteriora-
das. Foi feito entdo um planeja-
mento de restauro do equilibrio
financeiro do instituto, com
pagamento em dia das contri-
bui¢des patronais e reorganiza-
¢do do pagamento de divida
contraida pela antiga gestio jun-
to ao Ipred. “Diadema tem feito
sua parte. Porém, sé as ag¢oes
da cidade nos limitam no obje-
tivo de dar uma vida saudavel e
de longo prazo ao Ipred. Agora
surge uma nova perspectiva de
esse objetivo ser atingido”, disse
Funda. (Reportagem Local)

Paula

Quem quiser confec-
cionar um presente per-
sonalizado e exclusivo para
o Dia das Maes, a Casa do
Artesio de Sio Caetano do
Sul oferece oficinas livres
de artesanato. Os cursos
sdo abertos e gratuitos,
basta comparecer ao lo-
cal (Rua Para, n° 88, Cen-
tro) nos dias e horarios
das aulas: Amigurumi as
segundas-feiras, das Sh as
11h e das 14h as 16h, com
Eliana Lira; Reciclagem e
Reutilizaveis, e Pedraria,
as quintas-feiras, das Sh as
11h e das 14h as 16h, com
Theresinha Porto Rocha.

De acordo com Ana
Rocha,
dora do equipamento que
é referéncia no fomento a
produgio e comercializa-
¢ao de artesanatos, as ofi-
cinas oferecidas no local
tém agregado mais profis-
sionais e atraido mais cli-
entes. “Para muita gente
desempregada, esta foi a
chance de aprender uma
nova profissio, de em-
preender. Temos alunas
que se tornaram integran-
tesda Casaetodasjavend- de
eram alguma coisa. E uma
alegria s6, especialmente
porque é muito dificil con-

S.Caetano: Casa do Artesao tem
oficinas livres de amigurumi,
pedraria e reciclaveis

quistar uma nova profissio
aos 50, 60 anos de idade.”
Sao 65 alunos cadastrados
nas oficinas abertas, da ci-
dade e regido.

E 0 caso de Renisia Cecyn,
moradora de Sdo Caetano ha
15 anos. Ingressou na Casa
do Artesdo ha um ano como
aluna e hoje é membro do
local. Hoje faz os cursos de
Amigurumi, de Reciclagem e
Reutilizaveis, e de Pedraria,
além de Costura, pelo Fundo
Social de Solidariedade do
municipio.

“O projeto da Casa do
Artesdo é simplesmente ma-
ravilhoso! Recém-terminada
a reclusdo decorrente da pan-
demia, a depressio e ansie-
dade eram insuportaveis. Ali,
encontrei pessoas que deram
sentido 4 minha vida, me fez
perceber que estamos vivos
apesar de termos perdido
pessoas amadas. E um espaco
de acolhimento e amor ao
préximo”, relata Renisia.

Servigo - Casa do Artesdo
“Reinaldo Joaquim Gomes”,
Rua Pari, 88, Centro, Sio
Caetano. Informagdes pelo
telefone 4229-9988. Horario
funcionamento: de se-
gunda a sexta-feira, das 9h as
17h30 e, aos sadbados, das Sh
as 13h. (Reportagem Local)
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CAMARAS FRIGORIFICAS

Dando continuidade ao processo de melhoria na regulagéo das boas pra-
ticas em manipulacéo de alimentos no municipio de Sdo Paulo alem das
resolugBes e portarias estaduais e federais alguns complementos preci-
sam ser comentados e discutidos para entendimento.

As camaras frias, quando instaladas, devem possuir:

I. Antecamara, porta de impacto ou outro sistema que permita a prote¢do
térmica;

Essa simples providencia promove a otimizagao do sistema de refrigera-
¢do e manutencao das temperaturas dos produtos. ltem de grande impor-
tancia ressaltada na portaria do municipio de S&o Paulo incorre também
na economia de energia reduzindo assim o consumo de um dos espagos
mais onerosos nos estabelecimentos pois se trata de equipamento que
s6 deverd ser desativado em manutencdes periddicas e programadas.
Existem estabelecimentos que desligam os equipamentos com o intuito
de promover “economia” que leva a perdas consideraveis além de carac-
terizar quase um delito as Boas Praticas.

O material de revestimento € de vital importancia quanto ao isolamento
pois envolve a eficiéncia do material de manter a temperatura por mais
tempo.Um ponto pouco observado é que no momento da instalagdo as
placas sdo de material isolante e facil higienizagdo porem os parafusos e
outros materiais utilizados ndo apresentam as mesmas condicdes e ini-
ciam processo de oxidacéo ou falhas de isolamento permitindo assim a
infiltragdo de fluidos ricos em sangue.

O material infiltrado penetra nas placas da estrutura semeando microor-
ganismos (fungos e bactérias) nos forros gerando mal cheiro e contami-
nando os produtos que forem expostos no ambiente controlado de forma
indireta , isto é, o produtos que serd comercializado em sua embalagem
original ou de forma indireta que a prépria exposi¢do do alimento sem
nenhuma proteg&o.

Alguns equipamentos do género ficam tdo contaminados que podem ser
condenados para o uso virando sucata pois se transformam em risco de
contaminagéo para os profissionais que freqiientam esses ambientes Ma-
nipuladores ou profissionais de manuteng&o (dai a nossa recomendagéo
de que mesmo o equipamento desativado precisa ter cuidados em sua
manipulacéo para evitarmos situagdes com risco bioldgico)

Prateleiras confeccionadas com material sanitario tambem promovem
contaminagdes importantissimas quando utilizadas sem a devida manu-

tencdo, acho peculiar quando as pessoas me comunicam que reformaram
0s equipamentos mas ndo substituem as prateleiras ou nao realizam a
manutencdo como o polimento a retirada de pontos de oxidag&o trata-
mentos de superficie sem é claro que promova a contaminagao quimica
dos alimentos.

Estrados e paletes precisam apresentar condicdes minimas de higiene
e apresentacdo, certa vez um empresario na tentativa de deixar o palete
“bonitinho” encapou com material plastico a parte externa até alcangou o
status de beleza porem em sua parte interna criou-se um foco importante
de crescimento de fungo o qual poderia ter dado enorme dor de cabeca
pois lembrando das aulas de microbiologia os fungos preferem ambientes
Gmidos.

Dispositivo de seguranga que permita abertura da porta pelo lado interno;
Encarado muitas vezes como supérfluo com a edi¢do da norma regula-
mentadora especifica do ministério do trabalho este dispositivo e outros
que estdo disponiveis em nosso site as condi¢des de trabalho para tra-
balhadores em ambientes controlados séo extremamente Uteis pois eu
mesmo procuro periodicamente realizar teste de saida das camaras frias
€ nem sempre 0 sistema atende as recomendagdes.

Existem outros aparelhos e recomendagdes a serem adotadas mas dei-
Xemos esses itens para o setor de engenharia de seguranca do Trabalho.
Os alimentos em descongelamento e em dessalgue para posterior prepa-
ro devem ser protegidos e identificados com o nome do produto, data do
inicio do processo e data de uso.

Os alimentos parcialmente cozidos e que necessitem de posterior com-
plementacdo da cocgdo para 0 seu consumo devem ser armazenados
separadamente dos alimentos prontos para o consumo. Devem ser man-
tidos devidamente protegidos e identificados com no minimo as seguintes
informagdes:

alimento parcialmente cozido, nome da preparacéo, data de manipulacéao
e data de uso ou validade.

As medidas aqui documentadas ndo envolvem as normas internas de
cada empresa mas ndo podem ser desrespeitadas com o risco de penali-
dade pela vigilancia sanitaria.

Seguiremos em outra ocasiao

Dr. Paulo Eduardo Romeiro, Biomédico-Sanitarista responsavel
pelo departamento de PCHS do Grupo Biomédic.

Perguntas para esta coluna podem ser

enviadas pelo e-mail:

comercial@biomedic.com.br

ou pararua: Amélia Eugénia, n° 264 - Centro Diadema/ SP - CEP: 09911-260 - Fone/ Fax: (11) 4044-3777
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José de Filippi: ‘o governo precisa ter o
olhar no presente e realizar para o futuro’

Prefeito de Diadema, que retornou ao Executivo apos dois meses de licenca médica, fez um balanco da primeira parte do mandato

ANGELICA RICHTER
angelica@diarioregional.com.br

Ap6s quase dois meses em
licenca médica, o prefeito José
de Filippi reassumiu o coman-
do do Executivo de Diadema no
dltimo dia 3 e, em entrevista ao
Diadrio Regional, afirmou que
esta voltando como se estivesse
assumindo novamente o man-
dato e que quer recuperar o
tempo que ficou fora, retoman-
do o planejamento do ano.

“Foi um bichinho tio peque-
nininho que causou tanto tran-
storno. Fui imaginando que
seriam 15 dias (de afastamento),
mas foi se desenvolvendo com
mais gravidade. Baixei minha
expectativa, estava nas maos
dos médicos e muito confiante
na equipe que tenho aqui. Os
secretarios e secretarias foram
muito dedicados e compromis-
sados com a cidade. Parceiros e
amigos. Quero ressaltar a leal-
dade da vice-prefeita, a Patty
(Ferreira), e as dificuldades que
enfrentaram. Euseio queé. Ven-
cendo as dificuldades, a equipe
foi muito solidria e muito pre-
sente. A prefeitura continuou
fundionando e isso, para mim,
foi um alivio”, destacou.

Em balanco sobre a gestio,
o prefeito afirmou que a cidade
estava muito aquém do que
poderia fazer e os Ultimos dois
anos foram de reconstrugio
e realinhamento. Segundo
Filippi, a satde financeira do
municipio, apesar da oscilacio
da economia macro, tem de ser
comemorada, porque foi resul-
tado de esfor¢o em nivel muni-
cipal, “sem ter vento favoravel
do cendrio nacional”.

“Se ndo tem crescimento
econdmico o prefeito sofre. O
PIB é um grande debate que
estd colocado e o governo Lula
estd buscando enfrentar essa
questdo. Nao d4 para consi-
derar que o PIB nio vai cresc-
er. Tem de crescer porque
estamos com uma economia
meio anémica e isso tem re-
flexos”, pontuou.

O prefeito destacou que a
recupera¢io fianceira da d-
dade possibilitou zeladoria, a

retomada de projetos na area

B ENTRE ASPAS

O novo hospital vai ser a
principal realizagéo do nosso
governo. N&o vai ser possivel
terminar, porque € uma obra
que leva de trés a cinco anos

da satde, que é a prioridade do
governo, porque a cidade exige.
“A saide é a principal preocu-
pagio que a populacio nos co-
loca. Basta ver a destinagio do
Orcamento. No nosso caso, a
satde bateu quase 40%. Perto
do dobro do estabelecido para
a drea. A Constituicio fala em
15%. Entdo, esti expressos em
nameros, que aumentarmn nosso
desafio. Nao temos capacidade
de ampliar muito esse porcen-
tual. Por isso, temos de melho-
rar a receita como um todo para
que esse porcentual tenha uma
base maior e ter muita criativi-
dade de capacidade de gestio
e isso estamos fazendo, com
muita dificuldade. Comecamos
pela atencio bésica. Ja fizemos
vérias reformas e melhorias fisi-
cas nas UBS (Unidades Bdsicas
de Satide), porque precisam de
limpeza, videomonitoramento.
Tinha UBS que nio funcionava,
ha cinco anos, o elevador.”

Filippi afirmou que a saide
precisa do espaco fisico, mas
0 mais importante é o recurso
humano. Citou o convénio com
a SPDM (gestora da saiide) que
estava irregular e foi feita tran-
sicio, que serd complementada
por uma corregio institucional
elegal. “Vamos fazer um cham-
amento para que ndo haja mais
questionamentos. Vale ressal-
tar que tivemos um ano de pan-
demia, que foi 2021, e foi muito
bem a equipe sob o comando
da dra. Rejane Calixto. Nosso
governo precisa ter a seguinte
postura: os pés no presente,
cuidando do dia a dia, do que é
essendial, e um olhar no futuro.
De investir na Diadema do fu-
turo”, afirmou.

Segundo o prefeito, alguns
projetos ndo serdo concuidos
nos dois anos que faltam de
gestdo, como o hospital novo,
que é um compromisso do seu
governo. “O Hospital Munidi-
pal estid com data de validade
vencida. A planta tem mais de
60 anos e nio oferece condi¢des
de operacionalidade. Essa (o
hospital novo) vai ser a prind-
pal realizacio do meu governo.
Nio vai ser possivel terminar,
porque é uma obra que leva de
trés a cinco anos. Porém, vamos
dar inicio ao projeto, que é mui-
to bem-feito.”

Il EDUCACAO

Filippi destacou entre os
avangos obtidos na educagio a
compra de almoxarifado novo
para estruturar as partes opera-
cional e de logistica da secretar-
ia; a aquisi¢io do prédio de uma
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“A saude é a principal preocupacao que a populacéo nos coloca. Basta ver a destinagdo do Orcamento”

das maiores escolas privadas
de idioma, que se transformou
em espaco para formagio da
juventude. “Mostramos nossa
preocupagio nio sé com a faixa
etaria que o prefeito, constitu-
cionalmente, é o responsavel,
de zero a 10 anos, mas também
com os jovens. O Adolescente
Aprendiz é um investimento na
juventude, com cursos nio sé
da Florestan Fernandes como
do Centro de Formacio Carlos
Kopcak, para jovens com 15,
16, 17 anos. Destaco ainda a
biblioteca que vai funcionar em
outro prédio que compramos.
O maior edificio de educa¢io
privada se transformou em
uma escola que estd sendo o
pulmio do Quarteirdo da Edu-
cacdo, um Centro de Formagio
de Professores, que é funda-
mental, e a sede da secretaria,
para mostrar que as pessoas
vao ter um ambiente mais ade-
quado para trabalhar”, afirmou.

Segundo o prefeito, outro
destaque da area é o Escola que
Protege, lancado em 2021, o
qual mostra que a preocupagio
com a questdo da seguranca é
antiga, independentemente
dos dltimos episdios de
agressdo a professores e alunos.
“Investimos um ano e meio em
videomonitoramento e quase
todas as escolas nossas — uma
questio de ajustes por conta da
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rede e da Enel - tém o sistema
fundionando. Essa questio tec-
noldgica é importante no apoio
da Ronda Escolar e na presenca
da Guarda Civil. Porém, o mais
importante é que o programa
foi lancado quase dois anos
atrds com o objetivo de inve-
stir no ambiente escolar, na
saude mental e espiritual. Na
convivénda. Investir nos alu-
nos, nos familiares e nos pro-
fessores. Investimentos ainda
no enfrentamento ao bullying,
que acho que é uma das coisas
que gerou essa onda de ataques.
Isso nio se resolve com polidia.
Temos de resolver com assis-
tente sodal, psicélogo, e isso ja
estamos fazendo e vamos in-
tensificar mais essas a¢des.”

Além de intensificar as
rondas escolas e ampliar a pre-
senca da Policia Militar, a pre-
feitura vai criar o Observatério
de Seguranca Escolar, que serd
langado na préxima semana,
em trabalho integrado das
secretarias de Educagio, Segu-
ranga Cidada, Cultura, Esporte
e Assistente Social.

Il SEGURANCA

Filippi destacou na questio
da seguranca a recuperagio do
prestigio da Guarda Civil Mu-
nicipal; a volta do policiamento
com bicideta; implementacio
de totens e a retomada do ser-
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vico de cAmeras, desativado ha
cinco anos. “Fizemos, também,
um concurso para 100 GCMs
(50 homens e 50 mulheres).
Foram mais de 5 mil inscritos e
j4 estamos na fase de contrata-
¢d0. A Patrulha Maria da Penha
também foi um avan¢o na se-
guranga, COmoO preven¢io e
apoio as mulheres vitimas de
violéncia”, pontuou.

Il INTEGRACAO

O prefeito fez questio de
destacar o Diadema Integra,
que devolve para o usudrio do
transporte coletivo o valor co-
brado pela integragdo nos ter-
minais. Segundo Filippi, os gov-
ernos Jodo Doria e Rodrigo
Garcia tiveram postura “nio
corajosa” de retirar a cobran-
ca. “A prefeitura se propds a
restituir o valor para que o Es-
tado liberasse a catraca. Nao
fizeram, porque Diadema ia
ser diferente. Entio, fizemos
o Integra Diadema, com a in-
teligéncia do nosso querido
companheiro que morreu re-
centemente, Osvaldo Misso,
era o secretario de Transport-
es. Foi muito pela fibra e indig-
nacio dele que encontramos
uma solugdo para a catraca.
Mais de 3 mil pessoas ja tém o
cartdo. Devolvemos para elas
o que o Estado tirou, de forma
injusta, criando dificuldades
para o transporte coletivo,
que é fundamental no cendrio
econdmico que estamos.”

Il TRANSPORTE

Ainda na questio de trans-
porte coletivo, Diadema con-
tard com seis 6nibus 100%
elétricos. Hoje a cidade possui
dois. “Vamos ter uma reunido
no fim do més com o BNDS,
para ver se temos apoio do
governo federal e assim con-
tribuir para que Diadema seja
uma das primeiras cidades a
investir na questdo da quali-
dade do ar e preservacio do
meio ambiente. Hoje, ainda, a
maior fonte de polui¢io do ar
nas grandes cidades é o trans-
porte coletivo, é o diesel”, disse.

[l GOVERNO LULA
Filippi afirmou que nos

100 dias de governo, o presi-
dente Luiz Inidio Lula da Silva
jd& mostrou seu compromisso
na questio do saldrio minimo,
no Imposto de Renda, na re-
tomada do Mais Médicos e de
projetos na area da educagio.
“Estamos vendo que estéo fal-
tando cerca de R$ 3 milhdes
para terminarmos a Unifesp.
Ja vio liberar para que possa-
mos ter, de fato, um simbolo
do governo federal na area
do ensino superior aqui na
cidade. Estamos, também, de-
batendo um grande centro de
formacio técnica e tecnoldgi-
ca, pensando no Consorcio

(Intermunicipal ABC).”

Il CONSORCIO ABC

O prefeito ressaltou que es-
teve nesta semanano Consorcio
ABC e que se coloca a disposi¢io
para conversar com o prefeito
de S3o Bernardo, Orlando Mo-
rando, e de Sdo Caetano, José
Auricchio Jr, que anunciaram
a saida da entidade regional.
“Creio que foi uma decisdo mo-
mentinea de questionamento
e até de afastamento. E muito
importante que eles retornem.
E muito importante estarmos
unidos. Os governos do Estado
e federal estio incentivando a
governanga regional. Estamos,
agora, pedindo uma audiénda
com o (governador) Tarcisio de
Freitas. O prefeito de Sdo Paulo
(Ricardo Nunes) faz parte do
conselho do Consércio. Entio, é
olharmos para frente com esses
dois novos governos”, destacou.

[l PLANO DE GOVERNO

Filippi destacou que das
160 agdes que seu governo fi-
cou de realizar na cidade nos
quatro anos, 50% ja estdo re-
alizadas. “Das 160, 80 ja foram
concluidas, 47 estio em desen-
volvimento e 31, que sio as
mais complexas, as quais sdo
a Diadema do Futuro, vamos
comecar. Vamos plantar. Se
nao plantarmos agora, nao va-
mos colher 14 na frente.”

Il PESQUISA

Questionado sobre a pes-
quisa do Instituto Parana, a
qual mostrou que perto de
50% dos entrevistados apro-
vam seu governo, Filippi
afirmou que elei¢io é o ano
que vem e hoje qualquer pes-
quisa é muito prematura.
“Vejo como incentivo para
trabalharmos mais. Estamos
na metade do governo. Este
ano é o mais importante,
porque ja realizamos as a¢oes
mais factiveis e eu nio exi-
giam tantos recursos e a¢bes
conjuntas. Agora estamos
planejando as outras. Para
mim é uma honra a cidade
estar percebendo uma mu-
dan¢a e a maior parte, até
agora, aprovando o governo
com a expectativa, que eu
também tenho, de que ele
vai melhorar. Eleicdo é o ano
que vem. Este ano, acho que
qualquer pesquisa é muito
prematura, tanto a favor da
gente ou nio muito favoravel.
A eleicio comeca em junho
do ano que vem. Recuperei
minha sadde e quero voltar a
praticar atividade fisica para
estar a disposi¢do no meio do
ano que vem, quando se dis-
cutir essa questio da eleicio.
Tendo apoio da equipe, va-
mos embora.”
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Morando inicia prolongamento
daAwv. Juscelino Kubitschek

Novo vidrio permitird a urbanizacao do entorno do Conjunto Habitacional Granja Ito

O prefeito de Sio Ber-
nardo, Orlando Morando,
autorizou nesta quinta-feira
(13/4) o inicio das obras
de prolongamento da Ave-
nida Juscelino Kubitschek,
no bairro Cooperativa. Na
pratica, intervenc¢des viabi-
lizardo a construcdo de um
novo vidrio, que ajudardo a
urbanizar o entorno do Con-
junto Habitacional Granja Ito
e garantirdo mais fluidez no
transito da regido.

Ao todo, serdo investidos
R$ 2,5 milhdes. As interven-
¢Oes serdo feitas no ambito
do Programa Asfalto Novo.
“Hoje o dia é muito especial. E
um dia histdrico para os mo-
radores do Granja Ito. Essa
obra é uma divida antiga do
municipio com vocés. Sabe-
mos que esperam por essa
obra ha muitos anos e agora
estdo assistindo a realizagio
de um sonho”, destacou o pre-
feito, ao complementar que as
obras deverdo ser entregues

B ENTRE ASPAS

E um dia histérico para os
moradores do Granja Ito.
Essa obra é uma divida antiga
do municipio com vocés
Orlando Morando

LR

Omar Matsumoto/PMSBC

Seréo investidos R$ 2,5 milhdes. As intervengdes seréo feitas no &mbito do Asfalto Novo

no inicio de agosto.

“Além de ser uma obra im-
portante do ponto de vista de
mobilidade, ja que esse trecho
da avenida hoje nio existe,
a pavimentacio da via trard
mais vida e transformard uma
via que hoje nio possui asfal-
to”, destacou o secretario de
Transportes e Vias Publicas,
Delson José Amador.

OBRAS - Atualmente, o
trecho da Avenida Juscelino
Kubitschek que passara pelas
intervengdes, de 650 metros
de extensio, ndo possui pavi-
mentacio e serve como esta-
cionamento improvisado. As

Veiculos

DANIEL DIAS
AUTOMOTRIX

Primeira elétrica da Ram,
a 1500 REV estreou no Saldo
de Nova York com o propédsito
de ser “ponta de lan¢a” em tec-
nologias avancadas fora do pa-
drio habitual na eletrificacio
de veiculos. A Ram 1500 REV
— que serd lancada em 2024, ja
como modelo 2025 - oferecera
duas opgdes totalmente elétri-
cas, incluindo uma bateria pa-
drdo de 168 kW/h com alcance
previsto de até 563 quilomet-
Yos e uma outra, maior e opcio-
nal, de 229 kW/h para uma au-
tonomia de 800 quilémetros.
Ambas podem adicionar até
177 quilémetros em aproxi-
madamente dez minutos com
carregamento rapido DC de
800 Volts a até 350 kW.

O carregamento bidirecional
veiculo a veiculo, veiculo a casa
e veiculo a rede proporciona a
1500 REV a flexibilidade de rea-
bastecer outro elétrico a bateria
da Stellantis ou fornecer energia
de volta a rede elétrica. A picape
também poderd enviar ener-
gia para uma casa durante uma
tempestade, fazer uma festa
na cacamba ou abastecer um
acampamento ou um local de
trabalho. Um painel de energia
na cagamba tem capacidade para
fornecer até 7,2 kW, enquanto o
do compartimento dianteiro, 3,6
kW. Em termos de desempenho,
a 1500 REV tem 654 cavalos de
poténdia e 84,5 kgfm de torque
instantaneo, 6.350 quilos de ca-
pacidade para reboque, carga ttil
de 1.224 quilos e submerséo de
até 61 centimetros.

De acordo com a fabricante
norte-americana, pode acelerar
de zero a 100 k,m/h em 4,5 se-

gundos. A Stellantis ndo for-
neceu a velocidade maxima da
picape grande.

A Ram 1500 REV estard
disponivel em cinco acabamen-
tos, induindo Tradesman,
Big Horn/Lone Star, Laramie,
Limited e introduzindo a nova
versdo Tungsten. “A Ram 1500
REV totalmente elétrica é um
marco em nossa jornada con-
tinua para oferecer as melhores
solucdes eletrificadas do setor.
Acreditamos em trazer a gama
certa de solugdes de ‘powertrain’
para nossos dientes e continu-
aremos a redefinir o segmento
de picapes. A nova 1500 REV
supera a concorréncia nas dreas
com as quais os clientes mais se
preocupam, incluindo alcance,
reboque, carga util e tempo de
carga”, desafiou Mike Koval Jr.,
CEO damarca Ram.

Por conta da concorrénda,
entenda-se a Ford F-150 Light-
ning, j4 uma realidade desde
2021, que tem propulsio 4x4
(um motor para cada eixo), 452
cavalos de poténcia nas versdes
iniciais e 571 cavalos na topo de
linha Platinum.

A nova picape elétrica da
Ram - também 4x4 — faz parte
do plano “Dare Forward 2030”
da Stellantis para tentar liderar a
forma como o mundo se move,
oferecendo solugbes de mobili-
dadelimpas, seguras e acessiveis.
A Stellantis estd investindo mais
de 30 bilhges de euros (cerca
de R$ 165 bilhdes) até 2025 em
eletrificaio e software para for-
necer veiculos elétricos a bateria
(BEVs). Ap6s a chegada da 1500
REV, aRam promete uma versdo
com autonomia ainda maior: a
1500 VERXR.

A 1500 REV é construida
sobre a nova plataforma STLA

intervengbes incluem, além
de asfalto novo, construc¢io de
guias e sarjetas, implementa-
¢d0 de bueiros para drenagem
do local e arborizacio do local.
“Vai melhorar muito a nossa
vida. Esperamos muito tempo
por isso. Hoje, com essa rua
sem asfalto, entra muita poei-
ra dentro de casa”, elogiou a
dona de casa Maria Concei¢do
de Souza, 56 anos, que acom-
panhou o evento de assinatura
da ordem de servico.

A solenidade de autoriza-
¢do para inicio das obras de
prolongamento da Avenida
Juscelino Kubitschek foi pres-

Frame projetada especifica-
mente para veiculos elétricos
grandes com design de carroceria
sobre chassi. A nova estrutura de
aco de alta resisténcia é compos-
ta de materiais avancados para se
tornar leve, mas rigida e duravel.
A STLA Frame é mais larga no
meio para incorporar mais efici-
entemente a bateria, enquanto
utiliza a protegio oferecida por
vigas de chassi. Segundo a Ram,
o assoalho, que cobre todo o
fundo, torna a picape mais
aerodinidmica, com coefidente
de arrasto estimado em 0,340.
Para a Stellantis, a Ram
1500 REV oferece conforto de
rodagem e estabilidade sus-
tentada pelas suspensdes tra-
seira independente multilink e
pneumadtica ativa nas quatro ro-
das de série, com amortecimen-
to adaptativo, permitindo cinco
modos de operagio: “Entrada/
Saida”, “Aerodindmica”, “Nor-
mal, “Off-Road 1” e “Off-Road
2”. Conforme a Ram, as rodas
de aluminio aro 22 polegadas
envoltas em pneus Pirelli Scor-
pion 275/50R22, para todas as
estagdes do ano, alcancam uma
combinagio de resisténcia ao
desgaste e ruido reduzido de
rodagem. Os recursos auténo-
mos de condu¢io incluem o

tigiada por dezenas de mo-
radores do Cooperativa, pela
primeira-dama e deputada
estadual Carla Morando, por
diversos moradores e por se-
cretarios da administragio.

Il O PROGRAMA

O Programa Asfalto Novo
ja passou de 1.150 vias recu-
peradas e acumula aproxi-
madamente 400 quilémetros
de pavimentacio. Além do
Cooperativa, ji receberam as
interven¢bes os bairros do
Centro, Rudge Ramos, Fer-
razépolis, Alves Dias, Batis-
tini, Grande Alvarenga, entre
outros. (Reportagem Local)

A Prefeitura de Ribeirdo
Pires, por meio da Secretaria
de Saude, vai promover no
proximo sabado (15) o Dia
D de vacina¢io nas 10 uni-
dades de saude da cidade,
das 8h as 16h. Serio aplica-
dos todos os imunizantes
previstos no Calendério Na-
cional de Vacinago, exceto a
vacina BCG. Doses da Pfizer
Bivalente e a vacina contra
Influenza também serdo
aplicadas seguindo os gru-
pos prioritarios.

Documentagiao: Para
receber a imunizacio, é
necessdrio ter em maos
cartdo SUS, documento de
identidade, comprovante
de residéncia, caderneta
de vacinacio e relatério
médico em caso de comor-
bidade e puérperas. Crachd
ou atestado funcional para
profissionais da satde.

Grupos prioritarios: Atu-
almente, o municipio estd
vacinando contra a Influenza
pessoas dos grupos priori-
tarios (criancas de 6 meses
a menores de 6 anos, trab-
alhador de saude, gestantes,
puérperas, professores do
ensino bdasico até superior,
pessoas com 60 anos oumais,
pessoas com deficiéncias per-
manentes, caminhoneiros,
trabalhadores de transporte
coletivo, trabalhadores por-
tudrios, populacido privada
de liberdade e funcionérios
do sistema prisional, pessoas
com comorbidade, imunos-
suprimidos e imunocompro-
metidos). J4 com a Pfizer

minha cidade 7

Ribeirao Pires promove Dia D
de vacinacdo no sabado

Bivalente, estdo sendo imuni-
zadas pessoas com 60 anos ou
mais, imunocomprometidos
com 12 anos ou mais, gestan-
tes e puérperas até 42 dias e
profissionais da satde.

Comorbidades - Diabe-
tes mellitus, Hipertensio
Arterial resistente, Hip-
ertensdo Artéria estdgio 3,
Hipertensdo estagios 1 e 2
com lesdo e 6rgio alvo, Obe-
sidade mérbida, HIV, Doen-
¢a cerebrovascular, Doenga
renal cronica, Anemia fal-
ciforme, Cirrose Hepdtica,
Pneumopatias crénicas gra-
ves, Doencas Cardiovascula-
res, Insuficiéncia Cardiaca,
Cor-Pulmonale e Hiperten-
sio Pulmonar, Sindrome
Coronarianas, Valvopatias.

Confira os enderecos
das Unidades de Saude:

UBS Centro ( Rua virgilio
Gola, 24)

UBS Centro Alto (R. Au-
rora, 61)

USF Jardim Cagula (R. Fa-
gundes Varela, 08- Represa )

USF Jardim Valentina (R.
Francisco Tometich,905)

USF Vila Sueli (R. An-
tonio Zampol,221)

USF Jardim Guanabara (
R. Firmino G. Pereira, 298 )

USF Santa Luzia (Rua
Professor Anténio Nunes,
551)

USF Ouro Fino (Rod. In-
dio Tibiricd, 2725)

USF 1V Divisdo (Estr. Da
Sondélia,520)

USF Jardim Luso (R.
Julio Prestes, 22). (Reporta-
gem Local)

Atras da
concorréencia

Divulgagdo

Hands-free Active Driving As-
sist e o ParkSense. O primeiro
estd disponivel para condugio
automatizada “maos-no-volan-
te/olhos-na-via e maos-livres/
olhos-na-via”, utilizando a cen-
tralizacio de faixa com controle
adaptativo de velocddade. O
sistema usa varios sensores, com
radares e cAmeras.

A 1500 REV tem estética
moderna e contemporénea,
retratando, segundo a marca
norte-americana - a presenca
ousada e heroica pela qual a Ram
é conhecida, casando com o fu-
turo eletrificado. A picape elé-
trica tem fardis de leds com as-
sinatura em forma de diapasio,
emblema “Ram” iluminado e
reprogramado na tipologia e
porta-malas dianteiro com aber-
tura elétrica.

A 1500 VER mantém as
linhas musculosas da carroceria
de suas “irmds” a combustio,
com capd redesenhado para
abrigar o volume do porta-ma-
las dianteiro por meio de uma
superficie externa esculpida.
Nas laterais, a linha forte e ar-
queada se estende da frente para
tras, com tragos esculpidos em
harmonia com a dianteira e a
traseira. O bocal de recarga foi
colocado no para-lama dianteiro

Dois anos depois de sua rival Ford
F-150, a Ram apresenta em Nova York
sua primeira picape elétrica

esquerdo e, quando conectado,
é iluminado por leds piscantes.
Um sinal sonoro avisa que o car-
regamento de energia se iniciou.
O bocal tem carregamento AC
de Nivel 1 e Nivel 2 na metade
superior e rapido DC na inferior.

ARamprometeelevaropata-
mar de interiores na nova 1500
REV, com variedade de materiais
confortaveis e duréveis. A equi-
pe de design se concentrou em
texturas, cores e materiais para
melhorar a fundionalidade para
um luxo interno, contrastando
com a lado mais ristico de fora.

Os materiais nobres da cabine
usam fibra de carbono, metal e
elementos de couro. Conside-
rada a Ram 1500 tecnologica-
mente mais avancada de todos
os tempos, oferece uma série de
recursos de ponta incorporados
a cabine, como o sistema Ucon-
nect 5 com nova tela sensivel ao
toque de 14,5 polegadas, quadro
de instrumentos digital de 12,3
polegadas, tela exclusiva para o
passageiro da frente de 10,25
polegadas, espelho digital, head-
up display e sistema de dudio
Klipsch Reference Premiere.
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www.dominioimoveis.com.br Fidominioimoveisltda

Av. Presidente Kennedy, n° 334 Centro Diadema/ SP - (11) 2596-4200

Sede Putpia
11) 4057-2444 /(©9-6191-5038

N 16 B )
GALPI\O VENDE TERRENO COMERCIAL
Belo Ramos | Diadema- Serraria

NOVA SAO PAULO

Desde 1969 o D A D E M A CRECI J 14371 Consdultar Site
Cod. 2295

Diadema prox. Pago Municipal

Metragem cf 2 Frentes

Creci: 34602-J
ey
""mh||

11x70=890,00m?

R$ 1200.000,00 -Cod.2243

AREA INDUSTRIAL
Av. Casa Grande
DIADEMA
Zoneamento ZP|
Formato Esquina 1.300 m?
Totalmente Plana

Encontre mais opgdes em nosso site

www.imobiliarianovasa upauln.com.br
Telefone: 11 40565677
22 a 62 das 8h15 as 12h das 13 as 18h - Sabado das 8h as 14h

VENDO PROPRIEDADE
DIADEMA-CENTRO
Av. Whashington Luis

C/2 Frentes-area total 1117m?

Util pfempred, vertical

APTO DIADEMA

VENDE

COND. PASTEUR
Cod. 22313

VENDAS.------ R e R R RS 2.500.000,00 RS 1500.000,00
Casa - Jardim Oriental Casa - Casa Grande Casa - Centro Apartamento - Centro R$ 700.000,00
Séo Paulo Diadema/SP Diadema/ SP Diadema/ SP COD. 2274 COD. 2254
02 dormitérios, 150 M2 05 vagas, 02 dormitérios, 250M2 02 vagas, 03 dormitérios, 01 vaga, 02 dormitdrios, 57M? _ .
R$ 600.000,00 R$ 580.000,00 156 M2 - R$ 380.000,00 R$ 220.000,00 COMPRA - VENDA - LOCAGAO - ADMINISTRAGAO
Ref.: CA002006 Ref.: CA002228 Ref.: CA001819 Ref.: AP002345 A . ,
ASSISTENCIA JURIDICA - DIREITO IMOBILIARI
Apartamento - Centro Apartamento -Centro Apartamento - Centro Terreno 2ol = _ O e
Diadema/ SP Diadema/ SP Diadema/SP Piraporinha Rua Orense n°293 - Diadema - SP
01 vaga, 03 dormitérios, 01 vaga, 02 dormitérios, 53M? 01 vaga, 02 dormitérios, 58M2 Diadema/ SP 250Mz2
73.67 M2- R$ 373.000,00 R$ 250.000,00 R$ 260.000,00 R$ 650.000,00 . R
Ref.: AP001014 Ref.: AP000847 Ref.: AP001966 ref.: TE001035 Roteiro do Bom Apetlte
LOCAGAD -+
CASATABAO - SB.C. CASA- VILA APARTAMENTO APARTAMENTO
03 DORMITORIOS CONCEIGAO - DIADEMA JARDIM CANHEMA- DIADEMA CENTRO - DIADEMA
280M2 , C/ 02 VAGAS 04DORMS, 160MTS, 03 DORMS , 54 MTS 02 DORMS, 50MTS,
R$ 2.800,00 C/ VAGA C/ 01 VAGA 01 VAGA
REF.: CA000449 R$ 1.800,00 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 ﬂéd é/ ﬂ
REF.: CAO00614 REF.: AP000700 REF.: AP000665
GRANDE VARIEDADE DE M
SALA - COMERCIAL SALAO-COMERCIAL CASA - COMERCIAL GALPAO- VILA CARNES E SALADAS
CENTRO-DIADEMA SSSUNGAO- S.B.C. CENTRO - DIADEMA CONCEIGAO- DIADEMA
AREA UTIL 25Mg, AREA UTIL 140M2, COM 120MTS COM 700 MTS,
C/ WC, GARAGEM COM WC COM 02 VAGAS COM WC t t t
R$ 1.500,00 R$ 5.000,00 R$ 2.500,00 RS 10.000,00 AAbeb @ﬁ
REF.: SA000221 REF.: SL-000258 REF.: CA000824 REF..GA000145 €Ntoito @s @s @@p EXCETLO

Av. Fabio Eduardo Ramos Esquivel, 365 - Centro - Diadema

J O AO M O D E STO Av Antonio Piranga, 76«1 andar - Sala - Centro-Diadema- P | Tl 4056-1952

~ORGULHO DE SER DE DIADEMA” E-mail: modestoimoveis@yahoo.com.br 4057-1647

IMOVEIS - CRECI. 138.698 “Tudo que o mundo precisa séo de exemplos e néo de opinides” Cel:11- 97361-2113
TEMOS OUTROS IMOVEIS PARA
LOCACOES E VENDAS. CONSULTE-NOS!

IMOVEL A VENDA:
Aluga-se salas Aluga - se Alugacasade2 |.. OVEL Vendendo para mudanga de estado:

7. n Ot rtunidad da!
comerciais no centro, de 30,00 M? cémodos- fundos, |Irr:gv2ﬁ)30§2:ﬂ% sagzgaéi%a Um terreno de 250, M2, com O1casa
todas reformadas a19,00 M* sendo independente saldo comercial antiga de 03 chmodos decumentagéo
20,00 M* a 28,00 M? Local: Av. Antbnio sem garagem- casal| Tem toda documentagéo em edelaf::nehs:r:::EaDiéde?rL:as?’SP )
tenho no mesmo local | Piranga, 76 - Centro- . dias, escritura e os IPTUS : X :
NN com maximo = - Valor a vista R$ 490.000,00
03 salas Aluguel da Diadema - SP. A . estdo em dias. aceita contra proposta
menor R$ 1.000,00 sala menor 1 crianga ou s/ filhos | R. Estados Unidos, 308 e 310-
i A aluguel R$ 700,00 - Centro de Diadema -SP. Terreno com 1 sobrado e 4 comodos na
as majores R$1 100,00 R$ 800’00 9 $ ’ Diadema -SP. parte de cima parte de baixo 5 comodos

~ Av.Anténio as maior b?irro Centro- Valor 4 vista R$ 390.000,00 || ¢/ 02 WC, area 266,00 M=, s6 tem contr. . __ -\_‘\ Is_ 2 (11) 407 1-
Piranga,124- Centro- R$ 1.500,00 Diadema - SP. aceita contra proposta. de compr. e venda Valor & vista i

Diadema- SP. R$ 360.000,00, aceita contra oferta %iaden‘%&l" com. / contato@bOIade

asisegundas=feirasia noite.

Servicos Gerais - Emprego

Proteja seu negocio

com o que ha de mais avancado
em Seguranca Eletronica 0 ns

Grupo

SCHIMITD 5

Servicos =

Contrata-se

’l

Alarmes
24hs o

a J 0. |
B e AUXILIAR DE
[ eguranga = 1 -

Seja qual for o tamanho do seu negdcio, XX : MANUTENCAO PREDIAL.
a seguranca deve ser uma prioridade. :' ' N

4 1 Y . 1

e Al LOCAL: Diadema.

N&o confie seu patrimonio a sistemas Monitoramento : .

de baixa qualidade e empresas sem
estrutura e credibilidade.

REQUISITOS:
v'Ter disponibilidade
aos fins de semana.

|

A SCHIMITD esta no mercado desde 1993

_— CONFEITARIA
oferecendo solug¢des inovadoras em seguranca

eletronica, seguranca patrimonial e facilities. Quem nao v CurSOS NR 10 e NR 35
€ visto, ndo é
Fale com nossa equipe comercial lembrado \/Experiéncia na fungéo.

e durma tranquilo.

BENEFICIOS:
v'Vale Transporte

© 1140533922 | 40572904 [OFTE Grupo P DIARIO REGIONAL v'Cesta Basica
[ comercial@schimitd.com.br % SCHIMITD ';f):;f; e . o~
[a1EH P v'Vale Refeicao

www.schimitd.com.br
Anuncie: 4057-9000 [

DIARIO REGIONAL Acessem nosso portal Imprescindivel morar
€ sigam nossas redes sociais .~ s .
Vocé pode acreditar Nareglao. Curriculo via

Anuncie: 4057-9000 .
diarioregional.com.br - Siga nossas redes sociais §i &) @ 3 © [i E] f@ I! O WhatSApp'(ll) 95034-6635.

Servicos =

&) www.diarioregional.com.br
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AVISOS

BALANCO PATRIMONIAL
‘ | CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR
\ =N/ AO PROXIMO - ANO 2022
~ CNPJ: 58.175.514/0001-68

CAAP - Creshe Luz do Vale

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

ATIVO Nota 2022 2021
Reapresendado
CIRCULANTE 2.134.274,50 324.248,80
Caixa e Equivalentes de Caixa 3 426.949,70 323.499,87
Subvencado a Receber 4 1.707.000,00 -
Despesas Antecipadas 324,80 748,93
NAO CIRCULANTE 87.698,44 7.586.,45
Imobilizado 7 87.698,44 7.586,45
TOTAL DO ATIVO 2.221.972,94 331.835,25
PASSIVO Nota 2022 2021
Reapresendado
CIRCULANTE 2.157.015,21 313.850,87
Obrigacdes Trabalhistas 8 49.984,40 14.201,55
Obrigagdes Tributarias 9 5.319,33
Provisbes 10 69.995,32 49.491 17
Recurso Publico e Parcerias " 2.037.035,49 244.838,82
PATRIMONIO LIQUIDO 64.957,73 17.984,38
Patrimonio Liquido 12 17.984,38 70.862,38
Superavit (Déficit) Exercicio i 46.973,35 (52.878,00)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.221.972,94 331.835,25
Santo André - SP, 31 de Dezembro de 2022
DRE - Demonstrativo de Resultado do Exercicio
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
Em reais, exceto quando indicado de outra forma
Recursos da Educacéo Nota 2022 2021
RECEITAS 1.870.084,79 1.194.055,98
Subvencgdes e parcerias 5a 1.524.492,96 1.102.946,69
Doagdes e beneficéncias 5b 212.913,39 91.109,29
Qutras Receitas 5c 63.195,11
Servicos Voluntarios Obtidos 13 69.483,33
DESPESAS (1.826.548,62) (1.254.004,48)
Gastos Gerais (229.001,88) (148.589,42)
Subvencgdes e Parcerias 6 (1.524.492 96) (1.102.946,69)
Servicos Voluntarios Obtidos (69.483,33)
Depreciagdo (3.570,45) (2.468,37)
Superavit/Déficit Antes do Resultado Financeiro 43.536,17 (59.948,50)
Receita (Despesa) Financeira 3.437,18 7.070,50
Receitas Financeiras 4.775,36 9.771,88
(-) Despesas Financeiras (1.338,18) (2.701,38)
Superavit/Déficit Liquido Do Periodo 46.973,35 (52.878,00)

* As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragées contabeis.

Demonstragdo do Fluxo de Caixa - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Nota 2022 2021
Reapresentado
Fluxo De Caixa Das Atividades Operacionais
Superavit/Déficit Liquido Do Periodo 46.973,35 (52.878,00)
Depreciacao e Amortizacdes - Recurso Proprio 3.570,45 2.468,37
Depreciacéo e Amortizacdes - Recurso Publico 1.939,59
Ajustes de Exercicios Anteriores (244.838,82)
Superavit/Déficit Ajustado 52.483,39 (295.248,45)
Variagdes Ativos Operacionais De Curto
E Longo Prazo (1.706.575,87)
Adiantamentos de Ordenados 0,00 0,00
Subvencao a Receber (1.707.000,00) 0,00
Qutros Valores a Receber 42413 0,00
Variagdes Passivos Operacionais
De Curto E Longo Prazo 1.843.164,34 262.338,98
Fornecedores - -
Obrigagdes Trabalhistas 35.782,85 (2.455,98)
Obrigagdes Tributarias (5.319,33) 19.956,14
Provisdes 20.504,15
Recurso Publico e Parcerias 1.792.196,67 244.838,82
Fluxo De Caixa Gerado/Consumido Nas
Atividades Operacionais 189.071,86 (32.909,47)
Fluxo De Caixa Das Atividades
De Investimentos
Imobilizado (85.622,03)
Baixas/ Transferéncias de Imobilizado
Aquisicéo / Compra (85.622,03)
Fluxo De Caixa Gerado/Consumido Nas
Atividades De Investimentos (85.622,03)
Fluxo De Caixa Das Atividades
De Financiamentos
Aumento No Patrimonio Social
Saldo Nas Operacdes De Financiamentos
Fluxo De Caixa Gerado/Consumido Nas
Atividades De financiamentos
Variagdo De Caixa E Equivalentes De Caixa 103.449,83 (32.909,47)
Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo 323.499 87 356.409,34
Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Periodo 426.949,70 323.499,87
Variagdo QOcorrida No Periodo 103.449,83 (32.909,47)
* As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
Santo André - SP, 31 de Dezembro de 2022
Demonstragédo da Mutagéo do Patriménio Liquido
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
Em reais, exceto quando indicado de outra forma
“Superavit
“Patrimonio (Déficit) Total
Nota Social” Acumulado”
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 167.115,67 148.585,563 315.701,20
Ajustes de Exercicios Anteriores (244.838,82) (244.838,82)
Transferido para Patriménio Social 148.585,53  (148.585,53)
Superavit em 2021 (52.878,00) (52.878,00)
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 8 70.862,38 (52.878,00) 17.984,38
Ajustes de Exercicios Anteriores
Transferido para Patriménio Social (52.878,00) 52.878,00
Superavit em 2022 46.973,35 46.973,356
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 8 17.984,38 46.973,35 64.957,73

* As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes contabeis.
Santo André - SP, 31 de Dezembro de 2022

Notas explicativas as Demonstragoes Financeiras -Periodos findos
em 31 de dezembro de 2022 - (Em Reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Casa Assistencial e Educacional Amor ao Préximo, que hoje atende pelo home fantasia

de CAAP, foi constituido em 17 de fevereiro de 1988, &€ uma associag&o civil, caracterizada

como Entidade beneficente, sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, entidade

com atuacgao preponderante na Educacgao, sede no municipio de Santo André, Estado de

S&o Paulo situada na Rua Alexandre Ribeiro, 100, Cep: 09250-000, Jardim das Maravilhas - SP.

A CAAP, tem como finalidade:

| - Atendimento a crianca no programa Educacao Infantil — creche, com oferta de atividades

socioeducativas, alimentacdo, cuidados de higiene, atencao a saude preventiva e apoio ao

desenvolvimento biopsicossocial;

Il - Atendimento a criancas e adolescentes em atividades socioeducativas, em revezamento

ao horario escolar;

Il - Atendimento & adolescentes e jovens em educacéo para o trabalho e iniciag&o profissional;

IV - Propiciar a participagéo da familia e dos usuarios na definico do plano de atividades,

no processo de efetivagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

enquanto parceira da Institui¢éo.

V - Atendimento as familias e a comunidade, por meio de encontros de reflexdo, orientagéo

psicossocial e apoio material, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios;

VI - Promover acdes de geracdo de renda e incluséo produtiva para as familias e comunidade;

VIl - Atendimento a pessoas idosas por meio da implantagio de centro de convivéncia e

acolhimento institucional;

VIII - Atendimento a criangas e adolescentes por meio da implantagéo de acolhimento insti-

tucional e residéncia inclusiva;

IX - Atendimento especifico a pessoas com deficiéncia por meio de integracéo e reintegragcao

social;

X - Atendimento & dependentes quimicos visando sua reintegracéo social;

Xl - Todos os servigos oferecidos contemplaréo preferencialmente, pessoas em situacéo de

vulnerabilidade e risco pessoal na perspectiva da autonomia e defesa dos direitos sociais

desses usuarios; . ;

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Base de preparagdo - As principais praticas contabeis aplicadas na preparagéo das

demonstragbes contabeis estdo definidas a seguir, as quais vém sendo aplicadas de modo

consistente e uniforme em todos os exercicios apresentados. As Demonstracdes Contabeis

foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil que compreendem os Pronunciamentos emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos

Contabeis, que estdo em consonancia com as normas internacionais de contabilidade, bem

como a ITG 2002 que prescreve critérios contabeis aplicaveis as entidades sem fins lucrativos.

Estdo sendo divulgadas de forma comparativa as do exercicio anterior.

2.2. Moeda funcional e moeda de apresentagéo — As Demonstragbes Contabeis séo pre-

paradas em reais, que € a moeda funcional de apresentagéo.

2.3. Estimativas contabeis - Na elaboragdo das Demonstragdes Contabeis & necessario

utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras transagdes em razio de

eventuais variagdes. As Demonstragdes Contabeis da Entidade incluem, portanto, estimativas

necessarias referentes as provisdes, empréstimos e outras similares. Os resultados reais

podem apresentar variagdes em relagdo as estimativas.

2.4. Caixa e equivalentes de caixa — S3c mantidos com a finalidade de atender a compro-

missos de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa e saldos posi-

tivos em conta movimento, resgataveis a qualgquer momento. Os recursos financeiros que a

Entidade possui, mas que estao vinculados a projetos s&o apresentados na rubrica “Caixa e

Equivalentes de Caixa com Restricdo”.

2.5. Imobilizado — E registrado ao custo de aquisicio, deduzido ao valor da depreciagédo

acumulada. A depreciagdo € calculada pelo método linear e com base em taxas que levam

em consideragéo a vida util estimada dos bens.

2.6. Avaliagdo do valor recuperavel de ativos (Teste de “Impairment”) — A Administragéo

néo detectou nenhuma indicac&o de que algum ativo possa ter sofrido desvalorizag&o. Dessa

forma, ndo foi necessario realizar estimativa formal do valor recuperavel.

2.7. Fornecedores - S&o obrigagdes a pagar por bens ou servigos gue foram adquiridos de

fornecedores no curso normal dos negocios, classificadas como Passivo Circulante, pois o

vencimento € devido no periodo de até um ano.

2.8. Férias e encargos - Foram calculadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados

ate a data do balango e incluem os encargos sociais incidentes.

2.9. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias - Referem-se as retengbes de contribuigbes

e impostos na folha de pagamento, cujo vencimento ocorrera em até doze meses.

2.10. Isencgéo tributaria — Por ser uma entidade sem fins lucrativos, a CAAP esta isenta do
CONTINUAGAO»
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pagamento de imposto de renda e contribuigdo social, conforme estabelece o Artigo 15 da
Lei n® 9.532 de 1.997.

Conforme as Leis n® 9.715 e n® 9.718, ambas de 1998, as entidades sem fins econémicos que
tenham empregados, contribuirdo para o PIS com uma aliquota de 1% incidente sobre a folha
de pagamento, embora como a CAAP possui a Certificacdo do CEBAS (Certificagdo Entidades
Beneficentes de Assisténcia social na area da Educacéo), esta isenta deste recolhimento.
2.11. Contas de resultado — As receitas e despesas s&o reconhecidas com base no regime
de competéncia.

2.12. Doagdes e subvengoes — As doagdes sdo reconhecidas como receita quando do seu
recebimento, exceto as doagbes de imdveis, que sao reconhecidas como receita ao longo do
periodo de vida util do bem e na mesma proporgao de sua depreciacéo.

2.13. Convénios — Os recursos obtidos com a celebrag&o de convénios séo registrados em
conta patrimonial especifica, e a medida que as atividades e acbes previstas no plano de
trabalho s&o executadas, as receitas sdo apropriadas no resultado do exercicio.

2.14. Gratuidades concedidas — Os beneficios concedidos como gratuidade por meio da
prestacdo de servigos, foi reconhecido pelo valor efetivamente praticado, ou seja, baseado
no custo efetivo das atividades.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixas e equivalentes de caixa sio preponderantemente recursos gerados por meio de doa-
¢cdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, além de subvencdes por meio de parcerias com érgéo
governamentais.

RENOVAGAO DA LICENGA DE OPERA-
CAO MOLA MATIELO LTDA, torna publico
gue requereu, a Secretaria do Verde e Meio
Ambiente de Maud, a renovacgéo da Licenca
de Operacdo n° 2019036 para Fabricacao
de pegas e acessorios para o sistema de
direcéo e suspensao de veiculos automoto-
res, situado a Rua Pedro Eugénio Pereira
n° 1.131- Jardim Camila- Maua- SP, confor-
me consta no Processo Administrativo n°
14.557/2018.

DUTEM MONTAGENS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA torna publico que re-
cebeu da Secretaria do Verde e Meio Am-
biente de Maua, a Licenc¢a de Operagé&o n°
2023018 _ valida até 30/03/2027 para FA-
BRICACAO DE ESQUADRIAS DE METAIS,
situada a RUA JOAO NINCAO, 229 - gal-
péo 5 — Cep: 09380-116 — Capuava — Maud/
SP, conforme consta no Processo Adminis-
trativo n® 6197/2022

2022 2021
Caixa e Equiv. de Caixa [ Recurso sem restrigdo) 94.058,25 61.107,30
Caixa e Equiv. de Caixa ( Recurso com restri¢éo) 332.891,45 262.392,57
426.949,70 r 323.499,87

4. CONTAS A RECEBER
A CAAP assinou o termo de aditivo 013/2022, onde a entidade ira utilizar o saldo remanescente
de 2022 no montante de R$ 90.000,00 (hoventa mil reais), e recebera no decorrer do ano de
2023 o montante de R$ 1.707.000,00 (um milh&o, setecentos e sete mil reais) para custeio
das despesas operacionais apresentadas no plano de trabalho para 2023.
2022
1.707.000,00
1.707.000,00 -

2021
Subvencao a Receber

5. ORIGEM DAS RECEITAS

a) Subvencgdes e parcerias:

Ainstituicdo recebeu no decorrer do periodo subvencdes decorrentes de convénios do Poder
Publico municipal.

2022 2021

Doagdes Com Restrigdo
Subvengdes Municipais 1.502.648,98 1.102.946,69
Rendimento de Aplicagae Financeira 21.843,98 -
1.524.492,96 1.102.946,69

b) Doagdes e beneficéncias:

As doagOes recebidas pela instituicdo para aplicagdo em suas atividades nao possuem re-

stricdo determinada pelos doadores, portanto podem ser utilizadas em conformidade com a

realizac&o das atividades gerais.

As doacgbes sdo computadas em contas especificas, podendo ser oriundas de doadores cadast-

rados ou andnimos, a entidade faz eventos esporadicos junto a comunidade, afim de arrecadar

recursos para a manutencgao das suas atividades sociais, e estdo registrados da seguinte forma:
22 2021

Doacgdes Sem Restrigdo

Doacgdes Pessoas Juridicas 54.013,03
Doagbes Pessoas Fisicas 2.962,07 37.096,26
Alimentos - Recebido em Doagéo 112.491,95
Material de consumo - Recebido em Doacédo 5.609,61
Material de construgdo - Recebido em Doagéo 12.405,23
Moveis Recebidos em doagéo 35.760,45
Nota Fiscal Paulista 43.684,08
212.913,39 91.109,29
c) Outras Receitas
2022 2021
Bazar 737,00 -
Eventos 12.060,82 -
Evento - Festa de Natal 50.302,29 -
Qutras Receitas 95,00 -
63.195,11 -

OBS.: O Publico-alve da Educagao foi atendido com 100% de gratuidade

Toda receita com ou sem restrigao advinda de doagdes, nota fiscal paulista, doagGes diversas,
cursos e outros sao aplicados exclusivamente e 100% para projetos Educacionais.

6. APLICAGAO DO RECURSO PUBLICO

Os valores recebidos do Convenio com a Prefeitura de Santo André foram aplicados nas
seguintes

d 2022
Termo de Colaboragio No 03/2021 1.512.981,69
Salarios 1.007.172,96
13¢ Salario 96.636,24
Férias 132.938,96
FGTS 110.608,20
Vale Transporte 5.779,03
Medicina do Trabalho 1.250,90
Seguro de Vida 6.006,34
Agua 12.637,18
Higiene e Limpeza 20.087,98
Honorarios Contabeis 37.804,48
Servicos Prestados PJ 11.764,90
Material Pedagégico 369,90
Consultoria e Assessoria Tecnica 1.710,00
Bem estar social 5.100,00
Despesas com Veiculacio 1.000,00
Servicos de Assessoria 4.299,70
Copa e cozinha 553,69
Despesas com EPI's 192,00
Correios 71,01
Material de expediente 11.275,85
Detetizacdo e Limpeza 855,02
Material Didatico 6.585,25
Telefone e Internet 4.033,16
Despesas com Manutengio 17.341,99
Servicos Prestados PF 283,20
Despesa com GAS 14.684,16
Depreciacio - Ativo Recurso Publico 1.939,59
Termo de Colaboracido No 152/2021 11.511,27
Géneros Alimenticios 11.511,27

OBS.: O Publico-alvo da Educagéo foi atendido com 100% de gratuidade
Toda receita com ou sem restricdo advinda de doacbes, nota fiscal paulista, doagtes diversas,
cursos e outros sdo aplicados exclusivamente e 100% para projetos Educacionais.
7. IMOBILIZADO
O Imobilizado & demonstrado pelo custo de aquisicdo, sendo depreciado pelo método linear,
utilizando-se taxas anuais que levam em conta a vida Util dos bens.
Os detalhes do ativo imobilizado da instituicdo (composigéo, movimento de custo e de depre-
ciagao no periodo) estdo demonstrados de forma consolidada nos quadros a seguir:

sem restricio com restiricio

Mé‘_'e_is’ ) Magquinas e
utensilios e Veiculos Equipto Total Total
instalagies
Custo:
Custo 80.671.89 2176880 14.418,16 48.851,00 165.709 .85
Adiges 36.771,03 - 36.771,03
Baixas - - - - -
Depreciagiio (76.655,89) (21768.80) (14.418.06) (1.939.59) (114,782 ,44)
Totais em 3 1/12/2022 40.787,03 - - 46.911,41 87.698,44
8. OBRIGACOES TRABALHISTAS
2022 2021
Salarios a Pagar 41.857,00 74,00
INSS a Recolher 8.127,40 6.038,00
FGTS a Recclher 0 8085,43
Contribuicdo Sindical a Pagar - 412
. . 49.984,40 14.201,55
9. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
2022 2021
1SS Retido na Fonte a Recolher - -
Retencdo a Recolher - -
IRRF a Recolher - 5.319,33
N - 5.319,33
10. PROVISOES
2022 2021
Provisdo de Férias 64.810,56 4949117
Proviséo de Encargos de Férias 5.184,76 -
69.995,32 49.491,17

11. RECURSO PUBLICO - PASSIVO

A CAAP assinou o termo de aditivo 013/2022, onde a entidade ira utilizar o saldo remanescente
de 2022 no montante de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), e recebera no decorrer do ano de
2023 o montante de R$ 1.707.000,00 (um milh&o, setecentos e sete mil reais) para custeio
das despesas operacionais apresentadas no plano de trabalho para 2023.

No seu Passivo, tais valores estéo assim distribuidos em contas contabeis.
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2022 2021 | 15. EVENTOS SUBSEQUENTES
Reapresentado | A CAAP ndo registrou nenhum evento subseguente relevante gue demandasse a publicago
Termo de Colaboragéo - PMSA imobilizado 46.911,41 em notas explicativas ou outras providéncias previstas na legislagéo contabil em vigor.
Termo de Colaboragéo - PMSA 332.891,45 244.838,82 | 16. OBRIGAGCOES PARA FINS DE CEBAS - GRATUIDADES CONCEDIDAS
Proviséo para Subvencgao 1.657.232,63 - | ACAAP presta servicos educacionais integralmente gratuitos, ndo havendo cobranga de men-
R . 2.037.035,49 244.838,82 | salidades/anuidades. No ano de 2022, foram matriculados 156 alunos na Educagéo infantil,
1)2bP?TRIMQNé0 L'[?UIDO desta forma, a Gratuidade da Entidade foi aplicada 100% em suas finalidades institucionais,
a) Patrimonio Social: em conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas despesas e investimentos
O patriménio social € composto pelos valores destinados a constituicéo da instituicdo (de forma | patrimoniais i P P
monetaria ou bens), acrescide dos respectivos resultados apés sua constituicgo. 17. ISENCAO PREVIDENCIARIA
O Superavit de 2022 no valor de R$ 46.873,35 (quarenta e seis mil novecentos e setenta e | A CAAP ¢ isenta da incidéncia da parte patronal e do PIS sobre folha de pagamento conforme
trés reais e trinta e cinco centavos), sera incorporado ao patriménio social apds a aprovacéo | Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).
cg?i giengon%trag‘)es fjngnceltras_ do exercicio pela administragao da Entidade. Em 2022 a entidade obteve R$ 356.183,47 de renlncia previdencidria e 12.367,48 de renlncia
justes do exercicio anterior: tributaria.
A Entidade percebeu que no balango de 2021 que o saldo em conta bancaria do Recurso 2022 2021
Publico, subtraido, das despesas apropriadas em 2021, foi destinado ao Patriménio Liquido | INSS Patronal 356.183,47 277.583,34
da Entidade. PIS sobre Folha 12.367,48 9.638,31
Desta forma, no balango de 2022, foi necessario um ajuste no valor de R$ 244.838,82 (duzentos i 368.550,95 287.221,65
e gquarenta e quatro mil oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos), subtraindo | 18. IMUNIDADE TRIBUTARIA
?gteSSEalg]\zggSPi}gTﬁrﬁgrngédg da Entidade, e destinando ao Passivo, Recurso Publico 4AOCA/-‘{-\P 1991211mﬁ ((jja Igcidéncia de'l:mgostlos, por Tor%a do Ags1d50 lnc]io V(I;f a!{ggg “‘c"eseu§.
. e Art. a Constituicdo Federal promulgada em e outubro de .
Em 2022 a CAAP obhteve servigos de voluntarios de pessoas fisicas ne montante de R$ 5 SantogAndré - SP,p3'I de%lezernbro de 2022
?i.4s§3§§8}_"((s)esssenta e nove mil quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos). PRESIDENTE CONTADOR
A CAAP mantem apdlices de seguros em montantes julgados suficientes para cobrir sinistros RECN(SAST'?A?\E)I%EQNI CHEJ;S; @%Qg@ggg_‘abAR
dos seus bens patrimoniais. CONTINUAGAO > CPF: 165.853.708-48  CRC: 1 SP- 222738/0-1
BALANCO PATRIMONIAL - ABENCO ASSOCIACAO BENEFICENTE NOVA CONQUISTA- CNPJ: 06.951.945/0001-75- Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Patrimonial Jan a Dez/2022 Jan a Dez/2021 | CONTINUAGAO >
Ativo 224.520,28 247.485,08
BB el
Caixa e Equivalente de Caixa 82.200,94 81.398,31 Juros Moratérios e Multa (412,1 9) (82!82)
Caixa 473,55 279,56 | Despesas e Encargos Financeiros (5.193,33) (4.078,16)
Caixa ABENCO 473,55 279,56 | |RRF / IOF S/Aplicagdo Financeira (2.853,22) (261,03)
Depdsitos Bancarios & Vista 5.698,00 68,13 | Gastos com RH - Projeto PMD Creche (668.307,25) (397.073,08)
Bancos C/Movimento - Recursos Livres 5.698,00 88.13 | Bolsa Auxilio - Estagiarios (60.833 ’77) (8.378,77)
Banco Itau 26693-7 - ABENCO 5.698,00 68,13 | Salarios e Ordenados (348.547,73) (214.932,61)
Aplic.Financeiras de Liquidez Imediata 76.029,39 81.050,62 Férias (4'545 ,53) (1.517!87)
Aplic.Financ.Lig.Imed. - Recursos Livres 30.106,81 0,00 13° Salario (31..025,87) (20:076574)
Banco Itat 26693-7 - ABENCO 30.106,81 0,00 INSS Patronal (95.469,68) (53.563’50)
Aplic.Financ.Lig.Imed. - Recursos Terc. 45.022 58 81.050,62 | |NSS S/ 13° Salario (6.391,58} (5.420’46)
Caixa Econémica 1538-4 - PMD Creche 39.408,83 30.629,54 FGTS (38 134’ 97) (21 754’01)
Caixa Econdomica 1946-0 - SCFV 4.689,63 50.421,08 Bi&nios (4:560,43) (3:339'55)
Caixa Econdmica 2837-7 - PNAE 1.824,12 0,00 | Auxilio Creche (Educagio) (1.127,14) (1.295,55)
Créditos 56.816,90 32.244,33 PIS S/Fopag (4.235,83) (2.901 ’75)
Adiantamentos a Empregados 39446,04 15899,03 EGTS S/ 13° Salario (2 162713) (1 700’59)
Adiantamentos a Empregados - Ferias 39.446,04 15.899,03 PIS S/ 13° Salario ('41 9,1 2) (.212!51)
Valores Pendentes de Prestagdo de Contas 16.345,30 16.345.30 | v/g)e Transporte (14_595’32) (8.111 ,76)
Repasses de Recursos 16.345,30 16.345,30 | niformes 0.00 (1.71 0’00)
Despesas Antecipadas Exercicio Seguinte 1.025,56 0,00 | Materiais Diversos (67 ’11) 0.00
Outras Despesas Antecipadas 1.025,56 0,00 | Refeictes 0.00 (1.843 ’35)
Ativo ndo Circulante 85.502,44 133.842,44 | ~asta Basica (29.237 ,28) (19:599'72)
Imobilizado 121.118,84 169.458,84 | Baneficio Social - Clausula CCT (3.362,00) (2.007,03)
Utensilios 1.795,00 1.795,00 | Exame Médico Funcionarios (690,00) (245,00)
Instalactes 5.534,30 5.534.30 | Ecti dantes Estagiarios - CIEE (11.789.26) (1.513,98)
Mobiliarios 34.172,39 34.172,39 | Sequro de Vida (Funcionarios) (3.520,45) (2.009,87)
Veiculos 31.563,30 82.563,30 | pjano de Salde (7.198,24) (14.738.44)
Obras em Andamento 1.805,38 1.805,38 Acordo Trabalhista (392,81) (200’00)
Maquinas Aparelhos e Equipamentos 39.381,17 36.721.17 | Gastos cf Infraestrutura - PMD Creche (360.644,55) (513.720.59)
Bens de uso de Informdtica 8.767,30 6.787.30 | Senvicos Contabeis - PJ (17.240,00) (16.410,00)
(-) Depreciagéo Acumulada (35.616,40) (35.616,40) | Manutencio e Conservagio Imével (35.172,56) (210.806,28)
Utensilios e Equipamentos (10.604,24) (10.604.24) | Material de Limpeza e Higiene (16.486,49) (1 .312'79)
Instalacoes (708,75) (708.75) | Material de Cozinha (482,52) (151,51)
Mobiliarios (4704,29} (4704,29) Gas de Cozinha (6 580,00) (3.01 0’00)
Veiculos (13.954,32) (13.954,32) | Alimentacio (82.964.33) (16.816.87)
Bens de Uso de Informatica (5.644,80) (6.644,80) | Material & Equipamento Pedagogicos (1.016,00) (52.249,79)
Passivo + Patriménio Liquido 224.520,28 247.485,08 | Materal de Escritério (4.453,09) (8,78}
Circulante 121.864,54 162.223,23 | Aluguéis {120.000,00) (128.711,44)
Contas a Pagar 21.098,71 29.144.28 | IPTU (10.022,76) (14.306,52)
Consignagdes Vinculadas a Folha de Pagto 168,06 168,06 | Telefone (7.281,61) (6.690,12)
Assistencial e Sindical - Empregados 168,086 168,06 | Energia Elétrica (13.994,86) (8.064,26)
Obrigacdes Tributarias Proprias 13.726,09 11.418,74 | Agua (27.709,07) (8.178,26)
Previdéncia Social - Folha 13.726,09 11.418,74 | Internet o B 0,00 (190,30}
Obrigacdes Tributarias - Terceiros 0,00 1.269,42 | Manuteng&o de Maquinas e Instalagdes (450,00) (46.278,00)
IR - Fonte S/ Aluguel 0,00 1.269,42 | Despesas Equipamentos de Seguranga (650,00) 0,00
Obrigacées com Empregados 0,00 4.193,65 | Premios de Seguros 0,00 (635,17}
Férias a Pagar 0,00 4.193,65 | Alimentacéo - PNAE (16.141,26) 0,00
Outras Obrigagdes - Contas a Pagar 7.204,56 12.094,41 | Gastos com RH - Projeto SCFV (180.597,32) (126.886,96)
Empréstimos PF (Pessoas Ligadas) a Pagar 3.363,28 3.363,28 | Salarios e Ordenados (103.541,33) (69.205,60)
Empréstimos PF (Terceiros) a Pagar 3.841,28 8.731,13 | Ferias (132,43) 0,00
Provisdes 100.765,83 123.078,95 | 13° Salério (9.921,74) {6.905,95)
Provisdes Trabalhistas 100.765,83 123.078,95 | INSS Patronal (29.444,72) (20.248,16})
Provisdo de Férias 47.698,67 69.945,78 | INSS S/ 13° Salario (1.929,84) (1.761,01}
Provisdo Encargos Sociais Férias 53.067,16 53.133,17 | FGTS (13.309,48) (6.786,38)
Patriménio Liquido 102.655,74 95.261,85 | Biénios (1.562,76) (602,32}
Patriménio Social 543.903,97 543.903,97 | Auxilio Creche (1.702,86) 0,00
Patriménio Social 462.442,49 462.442,49 | PIS S/Fopag ] {1.460,73) {1.041,61)
Variacdo Patrimonial Instituigdes 81.461,48 81.461,48 | FGTS S/ 13° Salario (721,79) (552,46)
Superavit ou Déficit (441.248,23) (448.642 12) | PIS S/ 13° Salério (142,82) (69,11)
Superavit 542.311,05 442.037,70 | Vale Transporte (6.645,62) (5.066,10)
Déficit (983.559,28) (890.679,82) | Refeicbes . (10.081,20) (14.648,26)
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO Sastos ¢ Infraesirutura - Projeto SCFV (?$'§;g’§g)) 22']23’33}
Descrigo 2022 2021 | Vel de Limpeza e Higiene (2.878,80) 0,00
Receitas 1.470.128,97 988.899,75 | .2 °n8 C° (TPEzA & HIg (1.310,00) 000
Custeio - Receitas Proprias 109.271,40 67.546,50 Alimentacio (4‘172’79) 0’00
Contribuictes de Associados 1.750,00 3.136,00 Material I% dagdai 5‘ 935’20 0’00
Bazar Beneficent 3.259.15 1.779,50 | Material Pedagogico (5.935,20) ;
azar Beneticente 223, L1990 | Alugueis (60.000,00) 0,00
Doac&o Maonetaria 100.317,65 58.060,00 IPTU (5.81 0’1 8) 0’00
Cantina 3.944,60 4.571,00 f Pyl ’
Fundos Proprios e Aplicagdes 17.676,79 11.793,83 gggv;g%s;%ograta_dqs Transporte (3.250,00) 0,00

) e s posi¢des e Feiras (5.460,00) 0,00
Rendimento Aplicagao 1946-0 - CEF 8.353,96 2.216,57 Impostos Taxas e Contribuicses (5.086,94) (5.704,53)
Rendimento Aplicagao 2937-7 - CEF 529,51 0,00 | \MP tribulg . 109, -10%

. g Impostos Taxas e Contribuicdes Federais (122,76) 0,00
Rendimento Aplicagao 1538-4 6.621,04 9.576,08 | |0 0stos Taxas e Contribuicdes Estaduais {144,86) 0,00
Rendimento Aplicacao 26693-7 - Ital 2.172,28 1,18 | o8 Taxas 6 Gontribuigdes Municioa (1.459.88) (443,53)
Atividade Educacional - Convénios 1.070.922,00 712.320,00 | D08 o o ostn Sirdical P (3.359,44) (5.261'00)
Atendimento a Crianca - Creche PMD 1.033.472,00 712.320,00 Atividadg Educac%)onal (53'357’70) T b.00
Atendimento Geral - Projeto PNAE 37.450,00 0,00 Material de Uso & Consumo (58‘357'70) 0’00
Atendimento a Crianga - Projeto SCFV 213.234,40 190.575,00 Perda na Baixa de Bens do Ativo Imobiliz (51"000’00) 0.00
Venda Imobilizado 51.000,00 0,00 P > 202 ¢

H : ! = Superavit 7.393,89 (93.898,97)
Veiculos 51.000,00 0,00
Receita de Reembolso 8.024,38 6.664,42 NOTAS EXPLICATIVAS
Reembolso Pessoas Fisicas 600,00 80,11 | 1) CONTEXTQ OPERACIONAL
Créditos Nota Fiscal 4,614,25 6.543,17 | AASSOCIACAO BENEFICENTE NOVA CONQUISTA, fundada em 15 de novembro de 2003,
Receitas - Estornos Bancarios 2.745,33 41,14 | com seu Estatuto registrado sob o n® 68095 em 04/06/2004 e reformado em 22 de Setembro
Outras Receitas Ndo Operacionais 64,80 0,00 | de 2017 sob o n® 075807 & uma associacio civil de direito privado, sem fins lucrativos de ca-
Despesas (1.462.735,08) (1.082.798,72) | rater de assisténcia social € promogéo da educagao gratuita. A associagéo tem como objetivo
Remuneracéo de Pessoal ¢/Vinc.Empregat. 0,00 , promover a assisténcia social e educacional gratuita, promover o desenvolvimento econémico,
Remuneragéc Pessoal s/Vinc.Empregaticio (7.211,15) (4.880,00) | social, espiritual e combate a pobreza, atuar na area da assisténcia social aos necessitados
Honorérios Profissicnais (7.211,15) (4.880,00) | através de recursos proprios ou advindos de convénios, parcerias ou de outras formas juridicas
Manutengéao de Infraestrutura (1.912,60) (11.415,52) | possiveis, estimular a solidariedade, o dialogo e a parceria junto a outras entidades de ativida-
Conservacéo de Imoveis (1.262,60) (6.006,00) | des que visem os interesses comuns, podendo manter outros estabelecimentos em qualquer
Conservacédo de Equipamentos (650,00) (2.330,00) | localidade do pais, mediante deciséo da Diretoria ad referendum da Assembleia Geral. Consta
Conservacéo de Instalagdes 0,00 (3.079,52) | em seu Estatuto gue a associacdo ndo remunera os membros da Diretoria e Conselho fiscal
Apoio Administrativo (24.946,88) (12.546,03) | ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os
ﬁo?dgglég eLPassagem @ z(g;,ggg 58 ég,ggg exc;dentesldya l’ectEItgl, ev%ntgalment?tapyrad_osj seréo obrigados e integralmente aplicados

aterial de Limpeza 228, 836, no desenvolvimento dos objetivos institucionais. i
Material de Esc?itc‘)rfo (314,52) (25,00} | 2) APRESENTACAQ DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS )
Combustiveis e Lubrificantes (2.175,97) (1.557,62) | As Demonstragbes Financeiras est&o elaboradas e apresentadas de acordo com as praticas
Material de Cozinha (126,19 (1.602,80) | contabeis adotadas no Brasil e demais disposi¢bes complementares. Em consonancia com a
Alimentacdo (10.314,30) (1.799,26) Ees?glggo c{i:FE 1.409/2012 que aprovou a Interpretag&o Técnica ITG 2002. - Entidades sem
Gastos ¢f Postagens (2, 0,00 | Finalidade de Lucros.
Cartorio e Demais Despesas Legais (427,81) (1.365,68) JOSUE FRANCO DA SILVA WILSON PAULO LEMES
Prémios de Seguros (645,95) (350,42) CPF: 839.310.158-15 CONTABILISTA
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